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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา(เทศบาลต าบลนาเพียง) จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (เทศบาล
ต าบลนาเพียง)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาเพียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 
 เทศบาลต าบลนาเพียง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖4       
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา      ด้าน ดังนี้     
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาเพียง   
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลนาเพียง  ให้มาก
ขึ้น    ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลนาเพียง 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น  



  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลนาเพียง และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือ
ประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้าน
การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูร
ณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทย
แลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนอง
ต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  



๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็
ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งนี้  เทศบาล
ต าบลนาเพียง  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแก้ไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไป
แล้ว  แต่ต่อมาได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  เทศบาลต าบลนาเพียง  จะต้องด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 
 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลง
วันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  
ของเทศบาลต าบลนาพียง ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖4  เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาเพียง  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      

 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ใน
การด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่ง
ที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ 
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการ

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

 ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้ งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริง
หรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การ
ประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือ
สนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่า
ไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่
ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ



มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี

และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  เทศบาลต าบลนาเพียง ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาเพียง ค าสั่งที่ 290/๒๕๖4 ลงวันที่ 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



7  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   

 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  
๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาเพียง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การ

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  
ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้ง
ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     



๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่

และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความ
ตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึง
คุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจ
และจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด า เนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ 
เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต
เทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่ง
กันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

 
 



(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอ้ที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่า งไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผล
ตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
   

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๗.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     
   (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณา

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ
คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโพธิ์ในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโพธิ์ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหา
วิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล
ต าบลนาเพียง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)     
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท า ให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 



๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ใหม้ีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายนิกร  พลเรือง ประธานกรรมการ  
๒ นายสุนทร  ลาดขวา กรรมการ    
๓ นายสมควร  จันทร์สว่าง กรรมการ  
๔ นายมนัส ทองนาเพียง กรรมการ  
๕ นายสมโภชน ์ชายพันธ์ กรรมการ  
๖ นายดิเรก ทองดีนอก กรรมการ   
๗ พัฒนากรผู้ประสานงานต าบล กรรมการ   
๘ นายวิรัญ วันเต็ม กรรมการ  
๙ นายทศพร  พรมสูงยาง กรรมการ  

๑๐ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอาจสามารถ กรรมการ         
๑๐ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไฮ กรรมการ  
11 นางสาวรวีวรรณ  สีดาเคน กรรมการ/เลขานุการ 
12 นางยุวดี  วันเมืองเก่า ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาเพียง 
 



 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นางสาวรวีวรรณ  สีดาเคน ประธานอนุกรรมการ   
๒ นายบัญชา  ทวีกุล อนุกรรมการ  
๓ นางยุวดี  วันเมืองเก่า อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
********************************* 

 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาเพียง  

 



 
 

 

ส่วนที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
      1.ด้านกายภาพ 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล   
       ต าบลนาเพียงตั้งอยู่ทิศตะวันออกของอ าเภอชุมแพ ห่างจากอ าเภอชุมแพ 20 กิโลเมตร               
มีอาณาเขตดังนี้  

-  ทิศเหนือ   จด ต าบลหนองเสาเล้า  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
-  ทิศใต้    จด ต าบลสามสวน  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ 
-  ทิศตะวันออก   จด ต าบลกุดกว้าง  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 
-  ทิศตะวันตก   จด ต าบลโนนอุดม  อ าเภอชุมแพ   จังหวัดขอนแก่น 

๒.๑.๒  เนื้อที่ 
เนื้อท่ีต าบลนาเพียง 33.92 ตารางกิโลเมตรโดยประมาณ 21,200 ไร่ 

      ๒.๑.๓  ภูมิประเทศ 
พ้ืนที่โดยส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มสลับที่ราบสูงทางทิศใต้ของต าบลเป็นที่ราบลุ่ม  ส่วนทิศเหนือ 

ของต าบลเป็นที่ราบสูง  มีแม่น้ าเชิญไหลผ่านทางตอนใต้ของต าบล  รวมระยะทางกว่า  ๗  กิโลเมตร  ภายใน
พ้ืนที่ต าบลมีห้วยสายสั้นๆ  ที่ส าคัญหลายสายไหลผ่าน  เช่น  ห้วยขี้มอด  คลองนอก  คลองใน  มีแหล่งกักเก็บ
น้ าธรรมชาติขนาดกลาง  หลายจุด  คือ  ห้วยวังขอนแดง  ห้วยวังปลาเดิด  กุดน้ าใส  กุดม้อง  หนองหัวควาย  
เลิงจานเหนือ      เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมีบึงนาเพียง  ซึ่งเป็นแหล่งกักเก็บน้ าขนาดใหญ่  ซึ่งมีพ้ืนที่รวม  ๒๔๓  
ไร่  สามารถกักเก็บน้ าได้ไม่น้อยกว่า  ๑๐๐,๐๐๐  ลูกบาศก์เมตร 

       ๒.๑.๔  จ านวนหมู่บ้าน 

ต าบลนาเพียง มีทั้งหมด  15 หมู่บ้าน  ดังนี้ 
1. บ้านนาเพียง            9.  บ้านอาจสามารถ 
2. บ้านโนนลาน               10.  บ้านส้มกบ 
3. บ้านโนนสาวเอ้   11. บ้านหนองแก 
4. บ้านเหมือดแอ่   12. บ้านอาจสามารถ 
5. บ้านโนนโพธิ์   13. บ้านเหมืออดแอ่ 
6. บ้านหนองไฮ   14. บ้านหนองโปร่งใส 
7. บ้านหนองผือ   15.  บ้านโนนงาม 
 8. บ้านอาจสามารถ 

จ านวนหมู่บ้านในเขต เทศบาล. เต็มพ้ืนที่ทั้งหมู่บ้าน   จ านวน 15 หมู่บ้าน    
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
แผนที่เทศบาลต าบลนาเพียง 

อ าเภอนาเพียง  จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2.  ด้านการเมืองการปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง  เทศบาลต าบลนาเพียง ประกอบด้วยหมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน แบ่งเป็น  2 เขต   
เลือกตั้ง ดังนี้ 

เขต  1  ประกอบด้วย   
1. บ้านนาเพียง  หมู่ที่  1 
2. บ้านโนนลาน  หมู่ที่  2 
3. บ้านโนนสาวเอ้  หมู่ที่  3 
4. บ้านเหมือดแอ่  หมู่ที่  4 
5. บ้านโนนโพธิ์  หมูที่  5 
6. บ้านหนองแก  หมู่ที่  11 
7. บ้านเหมือดแอ่  หมู่ที่  13 
8. บ้านโนนงาม  หมู่ที่  15 

เขต  2  ประกอบด้วย 
1.  บ้านหนองไฮ  หมู่ที่  6 
2. บ้านหนองผือ  หมู่ที่  7 
3. บ้านอาจสามารถ  หมูที่  8 
4. บ้านอาจสามารถ  หมู่ที่ 9 
5. บ้านส้มกบ  หมู่ที่  10 
6. บ้านอาจสามารถ  หมู่ที่  12 
7. บ้านหนองโป่งใส  หมู่ที่  14 

3.ประชากร 
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
 

ปี 
จ านวนประชากร จ านวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม  
2561 4,201 4,353 8,555 2,367 
๒๕62 ๔,199 ๔,359 8,558 ๒,416 
2563 4,184 4,359 8,543 2,537 
2564 4,164 4,353 8,517 2,553 

 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอชุมแพ  ณ เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. 25๖4 

 
 
 
 
 



 
 

 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ประชากรของเทศบาลต าบลนาเพียง  (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ประชากร ชาย หญิง ช่วงอายุ 
จ านวนประชากรเยาวชน 807 745 อายุต่ ากว่า  ๑๘  ปี 
จ านวนประชากร 2,617 2,651 อายุ  ๑๘ – ๖๐  ปี 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 740 957 อายุมากกว่า  ๖๐ ปี 
รวม 4,164 4,353 ทั้งสิ้น  8,517 คน 

 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอชุมแพ ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖4 

4.  สภาพทางสังคม 
   4.1  การศึกษา  
   1.  โรงเรียนประถมศึกษา   จ านวน  ๖  แห่ง 

     2.  โรงเรียนมัธยมศึกษา   จ านวน  1  แห่ง 
     3.  โรงเรียนขยายโอกาส              จ านวน  2  แห่ง 
     4.  โรงเรียนอนุบาลเอกชน  จ านวน  1  แห่ง 
     5.  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน   จ านวน  15  แห่ง 
     6.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน  ๒   แห่ง 
     7.  ศูนย์การเรียนชุมชน   จ านวน  1  แห่ง 
     4.2  สาธารณสุข     
      1. สถานีอนามัยประจ าหมู่บ้าน    จ านวน  3  แห่ง 
     2. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน    จ านวน 15  แห่ง 
    3. กองทุนสุขภาพท้องถิ่น                 จ านวน  1  แห่ง 
    4. อัตราการมีและการใช้ส้วมร้อยละ 100% 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.1  เส้นทางคมนาคม 

ถนนสายหลักของต าบลที่ประชาชนใช้ในการติดต่อกับอ าเภอ  จังหวัด  คือ  ทางหลวงชนบท   
หมายเลข  ขก (ถนนเกียรติสุรนนนท์)  ทางแยกทางหลวงหมายเลข  12  ตลาดหนองแก  เป็นทางหลวงชนบท  
สามารถใช้เชื่อมกับหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  ส่วนสภาพถนนภายในหมู่บ้านมีลักษณะเป็นถนนคอนกรีต  ด าเนินการ
แล้วเสร็จเกือบทุกหมู่บ้าน  คิดเป็น  9๕  %  ของเส้นทางทั้งหมด เส้นทางคมนาคมสู่พื้นที่เกษตรมีลักษณะเป็น
สายสั้น ๆ ปรับปรุงเป็นถนนหินคลุกเกือบทุกสายทาง  แต่จ าเป็นต้องซ่อมแซมทุกปี  เนื่องจากน้ าท่วมในฤดูฝน  
ท าให้ไม่ 
สะดวกในการขนย้ายผลผลิตขึ้นสู่ยุ้งฉางและตลาด มีไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรขยายสู่พ้ืนที่ท าการเกษตรสายสั้นๆ เพื่อ
ท าการเกษตรพอเพียง  มีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่าง  ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 
 



 
 

 

  5.2 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  เทศบาลต าบลนาเพียงจึงไม่สามารถด าเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  เทศบาลต าบลนาเพียงก็ได้ตั้งงบประมาณใน
ส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  

     ๕.๓ การประปา 
การประปาของเทศบาลต าบลนาเพียงไม่มีกิจการประปาแต่ละหมู่บ้านได้บริหารจัดการเอง และ

ทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แต่จะมีปัญหาในปีที่ผ่าน
มามีบางหมู่บ้านที่เกิดปัญหาภัยแล้ง   เทศบาลต าบลนาเพียงได้น าโครงการเกี่ยวกับพัฒนาแหล่งน้ าบรรจุใน
แผนพัฒนาสี่ปีเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนิน
โครงการได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป   

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

  พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลนาเพียง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีกิจกรรม
การเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  ท านา  ท าไร่  เลี้ยงสัตว์  รับจ้าง   

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

๗.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในต าบลนาเพียง  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  9  แห่ง  ดังนี้ 

1. วัดป่าสุสานไตรลักษณ์ 
2. วัดโกสุมภาราม 
3. วัดโคกหย่อน 
4. วัดอีสาน 
5. วัดพนมไพร 
6. วัดสว่างโนนโพธิ ์
7. วัดป่าหินลาด 
8. วัดดุสิตตารม 

7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญปั้งไฟ   ประมาณเดือน กรกฎาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา    ประมาณเดือน กรกฎาคม 
 
 



 
 

 

7.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  การทอเสื่อ  
สานตะกร้า  กระติบข้าว     

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
        9.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

    1.  บึงสาธารณะประโยชน์  เนื้อท่ี  243  ไร่ 
    2.  ที่สาธารณะประโยชน์   เนื้อท่ี  661  ไร่ 
9.2  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  1.  ล าน้ า,ล าห้วย            จ านวน  19   สาย 

2.  ประปาบาดาล  จ านวน  10   แห่ง 
3.  ประปาผิวดิน   จ านวน   6    แห่ง 
4.  บ่อโยก (บ่อบาดาล)  จ านวน   -     แห่ง 

9.3  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
๑.  ฝ่าย    จ านวน    4  แห่ง 
๒.  สระน้ าประจ าหมู่บ้าน  จ านวน   10 แห่ง 
๓.  บ่บาดาล   จ านวน  12 แห่ง 

       
************************************ 



 
 

ส่วนที่  3 
 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

………………………………. 

1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนา  

 เทศบาลต าบลนาเพียงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาในเขตพ้ืนที่ ดังนี้ 
            “น้ าไหล  ไฟสว่าง  น าทางสู่เศรษฐกิจพอเพียง  ลือเลื่องวัฒนธรรมท้องถิ่น”  
พันธกิจ 

พันธกิจที่ 1 ต าบลน่าอยู่ 
-ส่งเสริมให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าชุมชน ทุกถนนตรอกซอยจะจัดให้มีแสง
สว่างสาธารณะ  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือลาดยางแอสฟัลท์ พร้อมท่อระบายน้ าและ
ระบบท่อส่งน้ าประปา 
-ปรับปรุงสภาพล าน้ า ห้วยขี้มอด ห้วยวังขอนแดง และบึงนาเพียง และก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
-ขุดลอกท าความสะอาด ท่อระบายน้ า คลอง เพ่ือการระบายน้ าและปูองกันน้ าท่วม จะ
จัดท าโครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังซ้ าซากในแหล่งชุมชนต่าง ๆ- 
-จัดให้มีหรือปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดที่สมบูรณ์ เพ่ืออ านวยความสะดวกปลอดภัยและ
รักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชน 

พันธกิจที่ 2 คนมีความสุข 
-ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการกีฬาให้กับเยาวชน ประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัยได้ออกก าลังกายตามความถนัด 
- ส่งเสริมและสนับสนุนชมรมดนตรี กีฬาทุกประเภท ในเขตเทศบาลต าบลนาเพียง 
-ด าเนินการขออนุมัติตั้งงบประมาณเพ่ืออุดหนุนให้งบประมาณในกิจกรรมของผู้สูงอายุ , 
อุดหนุนงบประมาณในกิจกรรมของชมรม อสม. ,อปพร. ,ชมรมเดินวิ่ง, ชมรมกีฬาเยาวชน, 
ชมรมดนตรี, ชมรมแอร์โรบิค 
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเยาวชนหรือกีฬาประชาชน  ในชุมชน 
-จัดให้มีคณะกรรมการบริหารจัดการตลาดเทศบาล ประกอบด้วยประชาชนผู้บริโภค 
ผู้ประกอบการค้า 

-ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมทุกประเภทให้มีความเป็นธรรม และเหมาะสม
กับสภาพภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

-ประสานงานกับแหล่งเงินทุน เพ่ือการกู้ยืมของผู้ประกอบการค้าในตลาด รวมทั้ง หาบเร่ 
แผงลอยต่าง ๆ ให้มีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการค้าในอัตราดอกเบี้ยที่เป็นธรรม ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
 
 



 
 

พันธกิจที่ 3 สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
            -จัดให้มีการตรวจสุขภาพของประชาชนทุกครัวเรือนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จะสนับสนุนให้      
            มีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับชุมชนอย่างท่ัวถึง 

           - ขยายงานบริหารจัดการจัดเก็บก าจัดขยะและก าจัดสิ่งปฏิกูลให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
          - ดูแลเรื่องการบ าบัดน้ าเสียและการสร้างบ่อบ าบัดน้ าเสีย 

พันธกิจที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
-พัฒนาองค์กร เสริมสร้างศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ค่านิยมและวัฒนธรรมใน 

                      การท างานให้กับบุคลากร ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
-พัฒนาบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ของเทศบาลต าบลนาเพียงได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่  1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่  2  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่  3  พัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่  4  พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่  5  พัฒนาด้านเสริมสร้างสุขภาวะ 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่  6  พัฒนาด้านการบริหารภาครัฐ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เปูาหมาย 
  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลต าบลให้มีความสะดวกและได้
มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง  
ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 
     แนวทางการพัฒนา 
  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  ให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก และ
รวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐาน  ดังนี้ 
  1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าได้มาตรฐาน 
  2.  ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
  3.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
  ๔.  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและอุปโภค-บริโภคให้เพียงพอ 
  ตัวชี้วัด 

1.  จ านวนโครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
2.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะในชุมชนให้ครบคลุมจุดเสี่ยง 
3.  จ านวนแหล่งน้ าที่พัฒนาแล้ว 
 
 



 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
เปูาหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล   ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน  ให้มีความสามารถและทักษะในการผลิต
และลดต้นทุนการผลิต   ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร  และการแปรรูปสินค้าเกษตร  และ
ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดขอนแก่น 

แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนครัวเรือนที่ได้ด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เปูาหมาย 

  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทาง ด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพ
อนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ 
  3.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยและการกีฬาเพ่ือการออกก าลังกาย 
  4.  ประชาชนที่ได้รับสวัสดิการ  ความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ตัวชี้วัด 
  1.  จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  2.  ร้อยละของงบประมาณท่ีสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
  3.  ร้อยละของประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
  4.  จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการด้านสวัสดิการเพิ่มข้ึน 
  5.  จ านวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ิมขึ้น 
  6.  จ านวนของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการคุ้มครอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  เปูาหมาย 

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันอย่างยังยืน 
แนวทางการพัฒนา 

  1.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุาชุมชน 
  2.  การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
   ตัวชี้วัด 
  1.  จ านวนครั้งของการรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
  2.  จ านวนพื้นที่ท่ีเพ่ิมขึ้นของการปลูกปุาชุมชน 



 
 

 
3. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับก าจัด  ไม่มีตกค้าง 
4. ร้อยละของการร้องเรียนปัญหากลิ่นน้ าเสียลดลง 

๕.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสุขภาวะ 
เปูาหมาย 
เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม  ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือ 

เสริมสร้างอนามัย   
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
2. ส่งเสริมการเข้าถึงการบริการทางสังคมให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม 
๓. ส่งเสริมสุขภาพและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
๔. ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือเสริมสร้างอนามัย 

    ๕. การปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

ตัวชี้วัด 
     ๑. จ านวนผู้ปุวยในพื้นท่ีลดน้อยลง 
     ๒. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
  เปูาหมาย 
  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน
ของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดขอนแก่นตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือง 
และสังคม  พร้อมและรับการเปลี่ยนแปลง 

2. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3. ส่งเสริมให้เกิดวัฒกรรมใหม่ในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 

  ตัวชี้วัด 
  1.  จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
  2.  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการเพิ่มศักยภาพ  พร้อมทั้งการเปลี่ยนแปลง 
  3.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
            4.  จ านวนเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนลดลง 
 
 
 
 
 



 
 

2.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1   การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาเพียง 
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๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตภายใน 
หมู่บ้าน 

1.2 ก่อสร้างร่องระบายน้ าภายใน 
หมู่บ้าน 

1.3 ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะภายใน 
หมู่บ้านเพิ่มเติม 

1.4 ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
และไฟฟูาเพ่ือใช้ในครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

1.5 พัฒนาถนนออกไปสู่พ้ืนที่ 
เกษตรเพ่ือให้ประชาชนขนย้าย
ผลผลิตได้สะดวก  รวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ๑.๖  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

-ก่อสร้างถนนภายในหมู่บ้าน 
-ก่อสร้างร่องระบายน้ าเสีย 
-ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน 
-ขยายระบบจ าหน่ายไฟฟูาให้
พอเพียงและสนองความต้องการ
ของประชาชน 
-ปรับปรุงถนนออกไปสู่พ้ืนที่เกษตร
ทุกสายของทุกหมู่บ้าน 
-ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการกักเก็บน้ า
ไว้อุปโภคบริโภค 

-จัดสรรงบประมาณก่อสร้างถนน  
ค.ส.ล. 
-จัดสรรงบประมาณก่อสร้างร่อง
ระบายน้ า 
-ขอขยายเขตจ าหน่ายไฟฟูาและติตั้ง
หลอดไฟฟูาในถนนสายหลักและจุด
เสี่ยง 
-จัดสรรงบประมาณปรับปรุงถนนสู่
พ้ืนที่เกษตร 
-ปรับปรุงแหล่งน้ า 

 

2. แผนงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑  สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน
กองทุน  กลุ่มออมทรัพย์ 
๒.๒  ลดต้นทุนในการผลิตและเพ่ิม
ผลผลิต 

๒.๓  ส่งเสริมการออมในหมู่บ้าน 
๒.๔  พัฒนาลานเศรษฐกิจให้เป็น
ศูนย์กลางการซื้อขายแลกเปลี่ยน
ผลผลิต  สินค้าพ้ืนบ้านในต าบล 
๒.๕  แก้ไขการว่างงานหลังฤดูเก็บ
เกี่ยว  ให้ประชาชนมีงานท า 
 

 
- ฝึกอบรมให้ความรู้  ศึกษาดูงาน   
จ านวน 3 กลุ่ม/ปี 
-ลดต้นทุนการผลิตข้าวและถั่ว
เหลืองลงร้อยละ 20 
-จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ในหมู่บ้าน
อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 กลุ่ม 
-ส่งเสริมตลาดชุมชนให้แข็งแรง 
-ลดการเคลื่อนย้ายแรงงานหลังฤดู
เก็บเก่ียวอย่างน้อย 100-200 คน 

 
-ฝึกอบรมให้ความรู้ 
-ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยหมัก/อินทรีย์ 
-ส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์ให้มี 
ความเข้มแข็ง 
-จัดให้มีตลาดชุมชนจ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตรชุมชน 
-สร้างงานโดยใช้แรงงานเป็น 
หลักในการด าเนินงานของ  ทต. 
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3. แผนงานคุณภาพคนและสังคม

ที่มีคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา

ของเด็กและเยาวชนรวมถึง
ประชาชนทั่วไป 
3.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
๓.๕  ชว่ยเหลือสงเคราะห์คน
ยากจนเด็ก  คนชราและผู้พิการ 
๓.๖  ส่งเสริมการเล่นกีฬาของ 
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
๓.๗  ส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  
กิจการศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
-อุดหนุนงบประมาณเพื่อ 
การศึกษาเพิ่มข้ึน 
-ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 
-ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบลประชุม
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
-ให้การสงเคราะห์ จ านวน 100 คน 
-จัดการแข่งขันกีฬาระดับต าบล
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
-จัดให้มีประเพณีท้องถิ่นอย่างน้อย 
2 ครั้ง 
-ให้มีการแสดงออกของภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

 
 
- สนับสนุนงบประมาณ 
- พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้ 
มาตรฐาน 
- ส่งเสริมกิจกรรมของประชาชน 
- จัดสรรงบประมาณให้การ
สงเคราะห์ 
-ให้ทุนการประกอบอาชีพ 
-จัดให้มีการแข่งขันกีฬา 
-จัดประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
-จัดกิจกรรมการแสดงภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๔  แผนงานพัฒนาการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
๔.๑  ให้ประชาชนมีน้ าเพียงพอต่อ 
การอุปโภคบริโภคในครัวเรือน 
๔.๒  จัดหาและปรับปรุงแหล่งน้ า 
เพ่ือการเกษตรให้เพียงพอ 
๔.๓  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลแบบรวม 
๔.๔  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๕  ส่งเสริมให้ประชาชนรักษา    
๔.๖  สิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน/
ชุมชน 
๔.๗  คุ้มครองดูแลที่
สาธารณประโยชน์ 
๔.๘ สร้างแหล่งท่องเที่ยว 
 

 

-ประชาชนมีน้ าดื่มน้ าใช้อย่าง 
พอเพียง 100 % 
-ประชาชนมีน้ าเพื่อการเกษตรอย่าง
น้อยร้อยละ 90% ของพ้ืนที่
การเกษตรทั้งหมด 
-   การจัดการขยะมูลฝอยภายใน
หมู่บ้าน 
-    ปลูกปุาชุมชนเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว
อย่างน้อยปีละ 1,000 ต้น 
-    รณรงค์สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ 
-    รณรงค์ให้หมู่บ้านรักษาความ
สะอาด จัดบริเวณบ้านให้ถูก
สุขลักษณะน่าอยู่ 
-   ตรวจสอบแนวเขตท่ีสาธารณะ  
ที่มีแนวโน้มถูกรุกท่ี ทุกหมู่บ้าน 
-พัฒนาบึงนาเพียงให้เป็นแหล่ง 
ท่องเที่ยว   พักผ่อนหย่อนใจและ
แหล่งเพาะพันธุ์ปลา  

 

- ปรับปรุงระบบประปาให้มีคุณภาพ 
-ขุดลอกแหล่งน้ า 
-ก่อสร้างคลองส่งน้ า 
-ขุดสระเก็บน้ า 
-ลดปริมาณขยะในชุมชน 
- จัดสรรงบประมาณในการจัดการ 
- จัดกิจกรรมปลูกปุา 
- รณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อมเนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ 
-    รณรงค์เรื่องความสะอาดภายใน
บริเวณบ้าน,ที่สาธารณะ 
-     จัดโครงการประกวดหมู่บ้าน
ตัวอย่าง 
-     ปรับปรุงภูมิทัศน์/สร้างแหล่ง
นันทนาการ 
-     จดัสรรงบประมาณตรวจสอบ 
แนวเขต 
-   จัดท าแนวเขตให้ชัดเจน 
-    ปล่อยพันธุ์ปลา 
-   พัฒนาปรับปรุง  ถนนรอบบึง 
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๕. แผงงานการเสริมสร้างสุขภาวะ 
๕.๑การปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๕.๒  การช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ HIV
และโรคเอดส์ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 

-รณรงค์ปูองกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด 
-สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ทุกระดับ 
-สงเคราะห์ผู้ติดเชื้อและผู้ปุวยโรค
เอดส์จ านวน 50 คน 
 

- กระตุ้นให้มีการประชุมระดมความ
คิดเห็นเพื่อแก้ปัญหาของชุมชน 
-สนับสนุนงบประมาณในฟ้ืนฟูบ าบัด
ผู้ติดยาเสพยาอย่างต่อเนื่อง 
-จัดสรรงบประมาณให้การ 
สงเคราะห์ 
-รณรงค์ปูองกันการแพร่ 
ระบาด 

๖. แผนงานการพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 
๖.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการท างานของ เทศบาล 
๖.๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 
 เทศบาลให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 
๖.๓  พัฒนารายได้ของ เทศบาลให้ 
เพ่ิมข้ึน 
๖.๔  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการบริหารงานที่จ าเป็น
ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
 
-ให้มีการประชุมประชาคมอย่าง 
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
-ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าฟัง 
การประชุมสภา 
-รณรงค์ให้ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
ระดับท้องถิ่นอย่างน้อยร้อยละ 70 
-จัดฝึกอบรมส่งเสริมการเข้ารับ 
-สัมมนาและศึกษาดูงานนอก 
สถานที่ อย่างน้อย 2 ครั้ง 
-บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ 
-มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อย 
ละ 2  ต่อปี 
-พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี 
-จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นใน 
การปฏิบัติงาน 
-ปรับปรุงการให้บริการสาธารณะ 

 
 
-จัดประชุมให้ความรู้ 
-จัดเทศบาลเคลื่อนที่ 
-เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
-ส่งเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา 
-ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
-ให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากร 
-พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีให้ 
มีประสิทธิภาพ  
-โครงการจัดท าทะเบียนแผนที่ภาษี 
-ส ารวจความพึงพอของประชาชน
ต่อการบริการประชาชน 

 
 2.1.2  ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา 
ทางกายภาพในมิติพื้นที่ 

ต าบลเทศบาลต าบลนาเพียงมีล าน้ าเชิญซึ่งเป็นแม่น้ าสายหลักของต าบลเทศบาลต าบลนาเพียง ควร
เน้นการพัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าและการเกษตรเชิง
คุณภาพ  
 2.1.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
จุดแข็ง(Strengths) 
 



 
 

1. มีสถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษา 6 แห่ง 
2. มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะเป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจหลายชนิดได้แก่ ข้าว ถั่วเขียว ถั่วเหลือง 
3. มีสถานบริการทางด้านสาธารณสุขพร้อม 
4. มีบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 
5. ประชาชนเป็นญาติพี่น้องกันทั้งต าบล มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่พอจะพัฒนาให้มีชื่อเสียง 

บึงนาเพียง 
6. มีกลุ่มท าดอกไม้จันทร์ เป็นผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ 

จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. ขาดการจัดการด้านการตลาดเกี่ยวกับพืชผลทางการเกษตร 
2. ประชาชนบางส่วนไม่มีที่อยู่อาศัยและที่ท ากินเป็นของตนเอง 
3. ที่ดินขาดเอกสารสิทธิ์ 
4. เยาวชนและผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการพัฒนา  ดูแลใส่ใจอย่างทั่วถึง 
5. น้ าเพื่อการอุปโภค/ บริโภคไม่เพียงพอ 
6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
7. พ้ืนที่ราบลุ่มและพ้ืนที่ทางการเกษตรเกิดน้ าท่วมขัง  ท าให้การสัญจรไปมาค่อนข้างล าบาก และ

พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
8. ร่องระบายน้ าในหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน 
9. ระบบสารสนเทศยังไม่ทั่วถึงและไม่มีประสิทธิภาพ 
10. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ถนน  สะพานได้รับการพัฒนาไม่ทั่วถึง 
11. ขาดการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านการศึกษา 
12. ปัญหาการทุจริต  ฉ้อราษฎร์บังหลวงยังมีอยู่ในระบบราชการ 
13. ปัญหาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
14. ประชาชนขาดวินัยด้านจราจร 
15. ประชาชนยังลุ่มหลงในอบายมุข 

โอกาส(Opportunities) 
1. มีการส่งเสริมนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล  ได้แก่  โครงการสามสิบบาทรักษาทุกโรค  โครงการ

พักหนี้เกษตรกร พัฒนาการเกษตรเพ่ือการส่งออก โครงการเกษตรปลอดสารพิษ เป็นต้น 
2. ประชาชนให้ความสนใจด้านสุขภาพ และการออกก าลังกาย 

อุปสรรค(Threats) 
1. ประชาชนมีหนี้สิน 
2. ปัญหาภัยธรรมชาติ (น้ าท่วม ภัยแล้ง) 
3. ขาดการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี 
4. ขาดทุนทรัพย์ในการลงทุนประกอบอาชีพ 

2.3  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

1.การวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทางสังคม  เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม 



 
 

  วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ที่ผ่านมา  และ
คาดการณ์ผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

วิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคม   
สังคมต าบลนาเพียงเป็นสังคมที่เป็นญาติพ่ีน้องทั้งต าบล เป็นสังคมเกษตรกรรม  และเนื่องจากความ

เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและประชาชนหันมาสนใจสร้างเสริมสุขภาพท าให้อายุเฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้นจึงมี
แนวโน้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในขณะเดียวกันมีปัญหาเรื่องยาเสพติดและการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ก็มี
แนวโน้มสูงขึ้นจึงต้องเร่งเสริมสร้างสุขภาพ และภูมิต้านทานทางสังคมหันมาพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง  

วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ    
เศรษฐกิจของต าบลโนนอุดมขึ้นอยู่กับภาคเกษตรซึ่งรายได้หลักมาจากอ้อย,ข้าว และถั่วเหลือง 

ตามล าดับ ภาวะเศรษฐกิจของต าบลในระยะ  3  ปี มีแนวโน้มดีขึ้นเนื่องจากนโยบายภาครัฐเช่นโครงการรับ
จ าน า   เกษตรกรต้องพัฒนาตัวเองและน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเกษตร  เช่น  ต้องจ้างเครื่องจักรในการ
ปลูกและตัดอ้อยจะประหยัดกว่าใช้แรงงานคน การเกี่ยวและนวดข้าว ก็ต้องจ่ายค่าจ้างรถเกี่ยวนวดข้าว 
เนื่องจากลดต้นทุน คาดว่าในระยะ  3 ปี  ภาวะเศรษฐกิจของต าบลนาเพียงจะดีขึ้นทั้งนี้เนื่องจากได้ก่อสร้าง
สถานีสูบน้ าด้วยพลังไฟฟูา  ท าให้เกษตรกรสามารถใช้น้ าเพ่ือการเกษตรได้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
อย่างมากแต่ต้องยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และการพึ่งตนเองเป็นหลัก 

วิเคราะห์สถานการณ์ทางเทคโนโลยี    
เนื่องจากสถานการณ์ของโลก  และประเทศไทยมีภารพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ซึ่งต าบลนา

เพียง  ก็ต้องได้รับผลในทางบวกจากการพัฒนาเทคโนโลยีเช่น ระบบการสื่อสาร อินเตอร์เน็ ต ซึ่งเทศบาล
ต าบลนาเพียงก็มีบริการอินเตอร์เน็ตฟรีประชาชนสามารถเข้ามารับบริการในการติดต่อสื่อสาร สืบคันข้อมูล 
หลักการติดต่อกับส่วนราชการต่าง ๆ เช่นการยื่นช าระหนี้ การสื่อสารระบบออนไลน์ต่าง ๆ กับลูกหลานที่อยู่
ต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ  การเข้าดูเทคโนโลยีการผลิตทางการเกษตรต่าง แต่ในทางกลับกัน เทคโนโลยี
ด้านอินเตอร์เน็ตก็มีโทษเช่นเดียวกัน  จะเห็นว่าเด็กมีแนวโน้มติดเกมส์เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ไม่ตั้งใจเรียนหรือ
ช่วยงานผู้ปกครองตามที่ควรจะเป็น ด้านเทคโนโลยีการเกษตร เช่นการน าเครื่องจักรมาใช้ในการเกษตรมี
แนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นท าให้เกษตรกร ลดต้นทุนลงมาก แนวโน้มความเจริญทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ มีผลใน
ทางบวกมากกว่าทางลบจึงควรให้ประชาชนมีความรู้และเข้าถึงเทคโนโลยีง่ายขึ้นและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพแวดล้อม 
ในเขตต าบลนาเพียงกล่าวคือ ยังมีการเผาปุา  เผาซังข้าวมีการใช้สารเคมีก าจัดวัชพืช และศัตรูพืช

เพ่ิมมากข้ึน มีการใช้ปุ๋ยเคมีมากข้ึน  เพ่ือเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยและไม่เป็นมลภาวะเพ่ิมขึ้น  
ต้องอนุรักษ์ปุาชุมชนให้มีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมมากขึ้นโดยเทศบาลต าบลนาเพียงร่วมกับโรงเรียนและผู้น า
ชุมชนทุกชุมชนต้องสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ปุาชุมชนเพ่ิมมากขึ้นและให้ความรู้เกษตรกรในการใช้เกษตร
ธรรมชาติ ลดการใช้สารเคมีและยึดแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง   
 จากสถานการณ์ทางสังคม  เศรษฐกิจเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลโนนอุดมที่ผ่านมาถือ
ว่ามีปัญหาบ้าง แต่ถ้าองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมมือกับส่วนราชการและชุมชนมามองอนาคตร่วมกันโดยใช้
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างสมบูรณ์และทั่วถึงแล้วมั่นใจว่าจะท าให้ชาวต าบลนาเพียงกินดีอยู่ดี
มีความสุขมากยิ่งขึ้น 



 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลนาเพียง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจดัท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน)    

๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล/เมือง)   

2.๓  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความตอ้งการ  ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมลูจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการตดิตาม
และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ   

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   

 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 



แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาเพียงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

ยุทธศาสตร ์ 2561 
 

2562 2563 2564 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรโ์ครงสร้าง
พื้นฐาน 

55 14,324,000 71 20,818,500 48 14,797,870 49 15,126,500 35 10,902,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

8 530,000 9 406,250 8 785,000 14 940,000 14 990,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

15 5,012,500 17 4,652,120 14 1,013,200 17 1,235,700 17 1,265,700 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

2 110,000 2 75,050 3 190,000 4 145,000 4 165,000 

5.ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างสุขภาวะ 

8 342,500 6 420,110 11 3,853,750 13 3,825,750.00 12 3,875,250 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

8 677,000 13 870,000 8 707,000 15 1,541,950.00 12 1,027,000 

รวม 96 20,996,000 118 27,250,030 92 21,346,820 112 22,814,900 94 18,224,950 
 



                             

 
 
 

 
(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (37 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพฒันาท้องถิ่น  112 24,865,700.00 

33.04 50 50 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 73 11,115,583.00 
3 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ  
73 11,115,583.00 

4 สามารถด าเนินการได ้
 

37 8,764,261.03 

 
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 73 โครงการ งบประมาณ 11,115,583 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
   

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

โครงสร้างพื้นฐาน 30 6,640,500.00 
ด้านเศรษฐกิจ 11 96,500.00 
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 10 92,500.00 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 3 59,815.00 
การเสริมสร้างสุขภาวะ 10 3,602,370.00 
การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 9 623,898.00 

รวม 73 11,115,583.00 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาเพียง 
ตามยุทธศาสตร์การพฒันา 



                             

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลนาเพียง มีดังนี้ 
ล าดับ  ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการวาง
ท่อระบายน้ า
เสีย ค.ส.ล. ม.
7 บ้านหนอง
ผือ 

377,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ภายในหมู่บ้าน 

ช่วงที่ 1 สายทาง
กลางบ้านถึงแยกศูนย์
สาธิตการตลาด ด้านทิศ
เหนือ ขนาดท่อระบาย
น้ า คสล.ø 0.40x1.00 
เมตร จ านวน 119 ท่อน 
พร้อมบ่อพักขนาด 
0.60 x 0.60x0.60 
เมตร จ านวน 13 บ่อ 
และเทคอนกรีตทับแบบ
รางวี ช่วงที่ 2 สายทาง
ซอยเข้าบ้านนายเชิดชาย 
ดาวสูงเนิน ขนาดท่อ
ระบายน้้้ คสล.ø 0.30 x 
1.00 เมตร จ านวน 
100 ท่อน พร้อมบ่อพัก
ขนาด 0.5 x 0.5 x 0.5 
เมตร จ านวน 13 บ่อ 
และเทคอนกรีตทับแบบ
รางวี 

2. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ 
ม.2 บ้านโนน
ลาน 

0.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือจัดกิจกรรม
และบริการ
ประชาชน 

ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 
18 เมตร มีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 162 ตารางเมตร 
ตามแบบมาตรฐาน
ก าหนด 

3. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการวาง
ท่อระบายน้ า
เสีย ค.ส.ล.
บ้านโนนสาว
เอ้ ม.3 

325,000 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ภายในหมู้้บ้าน 

สายทางบ้านนายสมสมัย 
ถึงบ้านนายก าจร (สอง
ฝั่ง) ท่อ คสล.ø 
0.40x1.00 เมตร 
จ านวน 284ท่อน 
พร้อมบ่อพักขนาด
0.60x0.60x0.60 
เมตร จ านวน 25 บ่อ 
และเทคอนกรีตทับแบบ
รางวีตามแบบมาตรฐาน
ก าหนด 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

4. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. ม.4 
บ้านเหมือดแอ่ 

400,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือการคมนาคม
ของประชาชนที่
สะดวกปลอดภัย 

สายทางหนองแต้เชื่อม
หนองไฮขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตรมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
800ตารางเมตร 

5. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างถนน
ลงสู่แหล่ง
เกษตร ม.6 
บ้านหนองไฮ 

304,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือการคมนาคม
ของประชาชนที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

สายทางคลองส่งน้ าถึงปุา
ช้าขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 1,200 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.60 เมตร
ปริมาตรดินถม 3,600 
ลูกบาศเมตร พร้อมวาง
ท่อ ค.ส.ล. ขนาด ø 
0.4×1.00 เมตร 
จ านวน4จดุๆละ5ท่อน 
รวม 20ท่อน 

6. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการวาง
ท่อระบายน้ า
เสีย ม.9 บ้าน
อาจสามารถ 

277,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ภายในหมู่บ้าน 

สายทางบ้านนายเทวา 
ถึงบ้านนางเภา ภูมิชัยิ
ขนาดท่อระบายน้ า 
ค.ส.ล ø. 0.40 เมตร 
จ านวน 183 ท่อน 
พร้อมบ่อพักขนาด 
0.60x0.60x0.60 
เมตร จ านวน 18 บ่อ
และเทคอนกรีตทับแบบ
รางวี 

7. โครงสร้างพื้นฐาน โรงการ
ก่อสร้างร่อง
ระบายน้ าเสีย 
ค.ส.ล. ม.10 

342,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ภายในหมู่บ้าน 

สายทางรอบหมู่บ้าน
ขนาดท่อระบายน้ า ค.
ส.ล.0.40 เมตร ลึก 
0.40 x1.00เมตร 
จ านวน 233 ท่อน 
พร้อมบ่้กขนาด 
0.60x0.60x0.60 
เมตร จ านวน 25 บ่อ
และเทคอนกรีตทับแบบ
รางวี ตามแบบมาตรฐาน
ที่เทศบาลก าหนด 
 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

8. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.12 
บ้านอาจ
สามารถ 

400,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือการคมนาคม
ของประชนที่
สะดวกปลอดภัย 

สายทางรอบสระกุดน้ า
ใสขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตรมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 800 ตาราง
เมตร พร้อมไหล่ทางลฃูก
รังข้างละ 0.50 เมตร 

9. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล. ม.13 
บ้านเหมือดแอ่ 

400,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือการคมนาคม
ของประชาชนที่
สะดวกและ
ปลอดภัย 

สายทางทิศตะวันออก
หมู่บ้าน ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
800 ตารางเมตรพร้อม
ไหล่ทางลูกรังข้างละ 
0.50 เมตร 

10. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างร่อง
ระบายน้ าเสีย 
ม.15 

332,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาความ
เดอืดร้อนและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ภายในหมู่บ้าน 

สายทางบ้านนายยวด ไป
หมู่ 2 ขนาดท่อระบาย
น้ า ค.ส.ล.ø 
0.40x1.00 เมตร ละ
วางท่อ คสล.
เส้นผ่าศูนย์กลาง
0.40x1.00 เมตร 
จ านวน 211 ท่อน 
พร้อมบ่อพักขนาด 
0.60x0.60x0.60 
เมตร จ านวน 21 บ่อ
พร้อมฝาปิด ค.ส.ล. และ
เทคอนกรีตหลังท่อท า
รางวี ตามแบบมาตรฐาน
ก าหนด 

11. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้ง
ไฟฟูาโซล่า
เซลล์ถนน
สาธารณะ 

400,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
 
 
 

ติดตั้งไฟฟูาโซล่าเซลล์ 
ถนนสาธารณะ ม.1-15 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

12. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้ง
ไฟฟูาแสง
สว่างสนาม
กีฬาชุมชน 

67,500.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างใน
หมู่บ้านในเขตเทศบาล 
ม.1-15 

13. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างฝาย
น้ าล้น ล าห้วย
ขี้มอด ม.5 

909,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนน้ า
เพ่ือการเกษตร 

ขนาดกว้าง 20 เมตร 
สันฝายสูง 2.00 เมตร 
และผนังข้างสูง 3.50 
เมตร  

14. โครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการวาง
ท่อระบายน้ า
เสีย ค.ส.ล ม.
1 บ้านนา
เพียง 

302,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ช่วงที่ 1 สายทางบ้าน
พ่อประสงค์ หล้าบุญ 
เชื่อม ทางเข้าวัดบึง 
ขนาดท่อระบายน้ า 
ค.ส.ล ø 0.40x1.00 
เมตร จ านวน 135 ท่อน 
พร้อมบ่อพักขนาด 
0.60x0.60x0.60 
เมตร จ านวน 14 บ่อ 
และเทคอนกรีตทับแบบ
รางวี ช่วงที่ 2 สายทาง
บ้านพ่อชัยณรงค์ เชื่อม
บ้านพ่อบัญชา ดาน้อย 
ค.ส.ล.ø0.40x1.00 
เมตร จ านวน 65 ท่อน 
พร้อมบ่อพักขนาด 
0.60x0.60x0.60
เมตรจ านวน 6 บ่อและ
เทคอนกรีตทับแบบรางวี
ตามแบบมาตรฐาน
ก าหนด 

15. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.5 
บ้านโนนโพธิ์ 

375,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือการคมนาคม
ของประชาชนอย่าง
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 
150 เมตร หนา 0.15 
เมตร มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
750 ตร.ม พร้อมไหล่
ทางลูกรัง ข้างละ 0.50 
เมตร  
 
 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

16. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.8 
บ้านอาจ
สามารถ  

382,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือการคมนาคม
ของประชาชนอย่าง
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ช่วงที่ 1 ขนาดกว้าง 8 
เมตร ยาว 55 เมตร 
หนา 0.15 เมตร มีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 440 ตร.ม 
ช่วงที่ 2 ขนาดกว้าง 
7.5 เมตร ยาว 17 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
127.50 ตารางเมตร 
พร้อมวางท่อ ค.ส.ล 
ขนาด ø 0.40x1.00 
เมตร จ านวน 110 ท่อน 
และ บ่อพัก ค.ส.ล ขนาด 
0.60x0.60x0.60 
เมตร จ านวน 12 บ่อ 
และเทคอนกรีตทับหลัง
ท่อแบบรางวี 

17. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล ม.11 
บ้านหนองแก  

300,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือการคมนาคม
ของประชาชนอย่าง
สะดวกและ
ปลอดภัย 

สายทางบ้านหนองแก
เชื่อมถนนหลังจตุรมิตร 
ม.15 ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 100 เมตร 
หนา 0.15 เมตร มีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 400 ตาราง
เมตร พร้อมไหล่ทางลุก
รังข้างละ0.50 เมตร  

18. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างถนน 
ค.ส.ล ม.14 
บ้านหนอง
โปร่งใส 

400,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือการคมนาคม
ของประชาชนอย่าง
สะดวกและ
ปลอดภัย 

สายทางโสกหินเชื่อม
ถนนทางหลวงชนบท 
2071 ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร มีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 800 ตร.ม 
พร้อมไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.50 เมตร 
 
 
 
 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

19. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
น้ าใต้ดิน
(ธนาคารน้ าใต้
ดินแบบปิด)
หมู่ที่ 7 

62,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ช่วงที่ 1ขนาดกว้าง 
0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย
0.50เมตรยาว76เมตร
พร้อมหลุมส่งน้ าใต้ดิน
ขนาด1x1x1.20 เมตร
จ านวน 23หลุมช่วงที่ 2
ขนาดกว้าง 0.50 เมตร 
ลึกเฉลี่ย0.50เมตรยาว
81เมตรพร้อมหลุมส่งน้ า
ใต้ดินขนาด1x1x1.20 
เมตรจ านวน 19หลุม 

20. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
น้ าใต้ดิน
(ธนาคารน้ าใต้
ดินแบบปิด)
หมู่ที่ 8 

15,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ขนาดกว่าง 0.50 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
ยาว 31เมตร พร้อม
หลุมส่งน้ าใต้ดินขนาด 
1x1x1.20 เมตร 
จ านวน 9 หลุม 

21. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
น้ าใต้ดิน
(ธนาคารน้ าใต้
ดินแบบปิด)
หมู่ที่ 12 

36,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ขนาดกว่าง 0.50 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
ยาว 53เมตร พร้อม
หลุมส่งน้ าใต้ดินขนาด 
1x1x1.20 เมตร 
จ านวน 24 หลุม 

22. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
น้ าใต้ดิน
(ธนาคารน้ าใต้
ดินแบบปิด)
หมู่ที่ 13 

21,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ช่วงที่1หลุมส่งน้ าใต้ดิน
แบบครัวเรือนขนาดหลุม 
0.60x0.60x1.20
เมตรจ านวน5หลุมช่วงที่
2 ก่อสร้างหลุมส่งน้ าใต้
ดิน บ้านเหมือดแอ่ 
ขนาดหลุม 
0.50x0.50x1.20
เมตร จ านวน 27 หลุม 

23. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้างธนาคาร
น้ าใต้ดินระบบ 
เปิดหมู่ที่ 1 
บ้านนาเพียง 

0.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ขนาดกว่าง 40 เมตร 
ยาว 40เมตรลึกเฉลี่ย
4.00เมตร หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 1,600เมตร 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

24. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้าง
ธนาคารน้ าใต้
ดินสะโพน
ทองระบบเปิด 
หมู่ที่ 7 บ้าน
หนองผือ 

0.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

นาดกว้าง 25 เมตร ยาว 
25 เมตร ลึกเฉลี่ย 4.0 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 625 ตารางเมตร  

25. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้าง
ธนาคารน้ าใต้
วังผ้าอ้อมดิน
ระบบเปิดหมู่
ที ่8 บ้านอาจ
สามารถ 

0.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ขนาดกว้าง 50 เมตร 
ยาว 50 เมตร ลึกเฉลี่ย 
7.0 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 1,650 ตาราง
เมตร  

26. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้าง
ธนาคารน้ าใต้
ดินบ้านโนน
ลานระบบเปิด 
หมู่ที่ 2 บ้าน
โนนลาน 

0.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ขนาดกว้าง 40 เมตร 
ยาว 4 เมตร ลึกเฉลี่ย 
7.0 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 1,600 ตาราง
เมตร  

27. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้าง
ธนาคารน้ าใต้
ดินบ้านโนน
โพธิ์ระบบเปิด 
หมู่ที่ 5 บ้าน
โนนโพธื ์

0.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ขนาดกว้าง 21 เมตร 
ยาว 50 เมตร ลึกเฉลี่ย 
4.0 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 819 ตาราง
เมตร  

28. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้าง
ธนาคารน้ าใต้
ดินระบบปิด
หมู่ที่ 5 บ้าน
โนนโพธิ ์
 
 
 

15,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขน้ าท่วมขัง ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
60 เมตร  



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

29. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ก่อสร้าง
ธนาคารน้ าใต้
ดินระบบปิด
หมู่ที่ 9 บ้าน
อาจสามารถ 

15,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
60 เมตร  

30. โครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ดัดแปลง/ต่อ
เติมบ้านพัก
พนักงาน
อาคารเดิม  

184,000.
00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือดัดแปลง/ต่อ
เติมบ้านพัก
พนักงานอาคารเดิม  

มีปริมาณไม่น้อยกว่า 70 
ตารางเมตร ตาม
รายละเอียดแบบแปลนที่ 
ทต.นาเพียงก าหนด 

31. ด้านเศรษฐกิจ โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ
ตามแนว
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้
เกษตรกรยึด
หลักการด ารงชีวิต
ตามแนวหลัก
ปรัชญาฌศรษฐกิจ
พอเพียง 

ฝึกอบรมให้ความรู
เกษตรกร จ านวน 50 
คน 

32. ด้านเศรษฐกิจ อุดหนุน
โครงการจัด
งานเทศกาล
ไหมนานาชาติ
ประเพณีผูก
เสี่ยวและงาน
กาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

0.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัด
นิทรรศการ ผลิตภัณท์
พ้ืนเมือง 

33. ด้านเศรษฐกิจ อุดหนุน
โครงการจัด
งานวันรวม
ของดีเมืองชุม
แพ 

0.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัด
นิทรรศการผลิตภัณฑ์
พ้ืนเมือง 

34. ด้านเศรษฐกิจ อุดหนุน
โครงการจัด
งานราชพิธี 
งานรัฐพิธี 

35,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัดงานราช
พิธี งานรัฐพิธี 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

35. ด้านเศรษฐกิจ โครงการ
ฝึกอบรม
พัฒนา
ศักยภาพและ
ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพ 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ประสิทธิภาพให่แก่
เกษตร,กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มสตรี 

กลุ่มสตรีแม่บ้านในเขต
เทศบาล,กลุ่มเกษตรกร
และประชาชนในเขต
เทศบาล 

36. ด้านเศรษฐกิจ โครงการ
ฝึกอบรม
พัฒนา
ศักยภาพกลุ่ม
สตรี 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสตรี 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเพียงจ านวน15 
หมู่บ้าน 

37. ด้านเศรษฐกิจ โครงการ
ฝึกอบรมและ
ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพ 

0.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเพียงจ านวน15 
หมู่บ้าน 

38. ด้านเศรษฐกิจ โครงการ
ฝึกอบรม
เพาะพันธุ์และ
การเลี้ยงกบ 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือฝึกอบรม
เพาะพันธุ์และการ
เลี้ยงกบ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเพียงจ านวน15 
หมู่บ้าน 

39. ด้านเศรษฐกิจ โครงการ
ฝึกอบรมท า
ปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือฝึกอบรมท าปุ๋ย
ชีวภาพ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเพียงจ านวน15 
หมู่บ้าน 

40. ด้านเศรษฐกิจ โครงการร า
บวงสรวงหลัก
เมืองชุมแพ 

0.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบล จ านวน 15 
หมู่บ้าน 

41. ด้านเศรษฐกิจ โครงการร า
บวงสรวงหลัก
เมืองขอนแก่น 

61,500.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้อง ถิ่น 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบล จ านวน 15 
หมู่บ้าน 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

42. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการ
ช่วยเหลือปน
ระชาชนที่
ประสบปัญหา
ความ
เดือดร้อน
ยากไร้ ด้อย
โอกาส 

60,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบ
ปัญหาความ
เดอืดร้อน 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเพียงจ านวน15 
หมู่บ้าน 

43. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการจัด
งานประเพณี
เข้าพรรษา 

0.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและ
สร้างจิตส านึก
ร่วมกันในการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมประเพณี
ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 
3 ครั้ง 

44. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการ
จัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาหมู่บ้าน 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้เยา
ชนในต าบลได้ออก
ก าลังกายอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดอุปกรณ์กีฬาให้กับ
หมู่บ้าน จ านวน 15 
หมู่บ้าน 

45. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบล
นาเพียง 

0.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

46. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการทอด
เทียน
เข้าพรรษา 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 

47. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการจัด
งานวันเด็ก
แห่งชาติ 

0.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมการ
แสดงออกของเด็ก
และเยาวชน 

เด็กและเยาวชนในเขต
พ้ืนที่ 

48. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการ
ฝึกอบรมผู้น า
ด้านศาสนพิธี 

10,000.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

เพ่ือฝึกอบรมผู้น า
ด้านศาสนาพิธีให้มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ผู้น าด้านศาสนพิธี 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

49. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการ
ฝึกซ้อมแผน
ระงับอัคคีภัย 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ในเชิงทักษะ
มีส่วนร่วมในการ
แจ้งเตือนภัยพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรด้านการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารภัย 

บุคลากรด้านการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
พนักงาน ลูกจ้าง 

50. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการ
หมู่บ้านรักการ
อ่าน 

22,500.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในการรัก
การอ่าน 

จัดหนังสือและสถานที่
อ่านหนังสือให้หมู่บ้าน 

51. การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

0.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบลนา
เพียง 

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

52. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

อุดหนุน
โครงการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
จังหวัด
ขอนแก่น 

30,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ประชาชนในเขตจังหวัด
ขอนแก่น 

53. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

โครงการฉีด
วัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัข
บ้า 

61,350.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

พ้ืนที่ต าบลนาเพียง 

54. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

อุดหนุน
โครงการ
พระราชด าริ
ด้าน
สาธารณสุขฯ
จ านวน 15 
หมู่บ้าน 
 
 

300,000.
00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือที่จะให้
สาธารณสุขหรือ 
อสม.หมู่บ้านได้ท า
กิจกรรมต่างๆที่เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน 

งานสาธารณสุขมูลฐาน
จ านวน 15 หมู่บ้าน 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

55. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

อุดหนุน
โครงการศูนย์
ช่วยเหลือ
ผู้ปุวยเอดส์
อ าเภอชุมแพ 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ปุวย
เอดส์อ าเภอชุมแพ 

ช่วยเหลือผู้ปุวยเอดส์
อ าเภอชุมแพ 

56. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

อุดหนุน
โครงการ
สนับสนุน
กิจกรรม
บริจาคโลหิตฯ 

10,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมบริจาค
โลหิต 

สนับสนุนกิจกรรม
บริจาคโลหิตฯ 

57. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

อุดหนุน
โครงการ
อาหาร
กลางวัน
ส าหรับเด็ก
นักเรียน 
โรงเรียนสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1,904,00
0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กนักเรียน
ได้มีสุขภาพแข็งแรง
ถูกหลักอนามัย 

เด็กนักเรียนในเขต
เทศบาลต าบลนาเพียง 
จ านวน 6 โรงเรียน 

58. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

อุดหนุน
ค่าอาหาร
เสริม(นม) 
UHT. และนม
พาสเจอร์ไรส์ 
ส าหรับเด็ก
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
เทศบาลต าบล
นาเพียง 

987,520.
00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กนักเรียน
ได้มีสุขภาพแข็งแรง
ถูกหลักอนามัย 

เด็กนักเรียน ศพด. 

59. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
 

269,500.
00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนการสอนใน
โรงเรียน 

โรงเรียนในพ้ืนที่เขต
เทศบาลต าบลนาเพียง 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

60. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

อุดหนุน
โครงการ
ปูองกันแล
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
อ าเภอชุมแพ 

40,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปูองกันแบะ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ประชาชนอ าเภอชุมแพ 

61. การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

โครงการ
รณรงค์และ
ปูองกัน
โรคติดต่อใน
พ้ืนที่ต าบลนา
เพียง 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปูองกัน
โรคติดต่อ 

เด็กนักเรียนและเยาวชน
ในพ้ืนที่ต าบลนาเพียง 

62. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ
บริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 

59,815.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือลดปริมาณขยะ
ในพ้ืนที่ต าบลนา
เพียง 

พ้ืนที่ต าบลนาเพียง 

63. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
และเพ่ิมพ้ืนที่
ปุาชุมชน,การ
ปลูกปุาชุมชน,
การก าจัด
วัชพืชในแหล่ง
น้ าสาธารณะ
การฟ้ืนฟู
คุณภาพดิน 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพปุา
ไม้ในชุมชน,เพ่ือ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
,เพ่ือเกษตรกรรม 

ต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณะ
ต าบลนาเพียงอย่างน้อย 
2 แห่ง แหล่งน้ า 
สาธารณะไมีมีวัชพืช 

64. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟุู
และเพ่ิมพ้ืนที่
ปุาชุมชน 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟุูและ
เพ่ิมพ้ืนที่ปุาชุมชน  

พ้ืนที่ต าบลนาเพียง 

65. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้ด้าน
กฎหมายแก่
ประชาชน 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาความรู้ พนักงาน/ประชาชน ใน
เขตเทศบาลต าบลนา
เพียง 



                             

ล าดับ  ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

66. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการ
ฝึกอบรม
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
เทศบาล/
สมาชิกสภา 

0.00 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพยขีด
ความสามารถของ
บุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม 
นโยบายของการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

จัดการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

67. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

อุดหนุน
โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วม
ในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอ
ชุมแพ 

27,000.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
ชุมแพ 

ปรับปรุงศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
อ าเภอชุมแพ 

68. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

อุดหนุนเหล่า
กาชาดจังหวัด
ขอนแก่น
โครงการ
สนับสนุน
ภารกิจของ
เหล่ากาชาด
ขอนแก่น  

0.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของเหล่า
กาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

ประชาชนเข้าร่วมงาน
เหล่ากาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

69. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการ
ฝึกอบรมการ
จัดท า
แผนพัฒนา
เทศบาลอย่าง
มีส่วนร่วม 
 
 
 
 

44,004.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออบรมและเปิด
เวทีรับฟังความ
คิดเห็นปัญหาต่างๆ
ของประชาชน 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเพียงจ านวน15 
หมู่บ้าน 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

70. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการ
ปรับปรุงผนที่
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

145,120.
00 

ส านัก/กอง
คลัง 

เพ่ือปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเพียงจ านวน15 
หมู่บ้าน 

71. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดท าแผน
ชุมชนแบบ
บูรณาการ 

44,004.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชนแบบ
บูรณาการ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเพียงจ านวน15 
หมู่บ้าน 

72. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการลด
อุบัติเหตุ 
อุบัติภัยใน
ชุมชนหรือช่วง
เทศกาล 

31,480.0
0 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือลดอุบัติเหตุ
อุบัติภัยในชุมชน
ในช่วงเทศกาล 

ลดอุบัติเหตุ อุบัติภัยใน
ชุมชนในช่วงเทศกาล 

73. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการ
ด าเนินการ
เลือกตั้ง
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

332,290.
00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือด าเนินการ
เลือกตั้งผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

พ้ืนที่ต าบลนาเพียง 

 
เทศบาลต าบลนาเพียง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ รวม 42 โครงการ จ านวนเงิน 11,083,083 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 37 โครงการ 
จ านวนเงิน 8,764,261 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

โครงสร้างพื้นฐาน 24 6,636,500.00 19 4,444,500.00 
ด้านเศรษฐกิจ 2 96,500.00 2 96,500.00 
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

1 59,526.00 1 59,526.00 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 59,815.00 1 59,815.00 
การเสริมสร้างสุขภาวะ 8 3,480,723.28 8 3,480,723.28 
การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 6 623,196.75 6 623,196.75 

รวม 42 10,956,261.03 37 8,764,261.03 



                             

 
  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลนาเพียง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มี
ดังนี้ 

 ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าเสีย ค.
ส.ล.ม.7 

377,000.00 377,000.00 0.00 0.00 

2. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าเสีย ม.3 

325,000.00 325,000.00 0.00 0.00 

3. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ม.4 
บ้านเหมือดแอ่ 

400,000.00 399,000.00 399,000.00 1,000.00 

4. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลงดินสู่แหล่ง
เกษตร ม.6 บ้าน
หนองไฮ 

304,000.00 304,000.00 0.00 0.00 

5. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าเสีย ค.
ส.ล. ม.9 

277,000.00 277,000.00 0.00 0.00 

6. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าเสีย 
ค.ส.ล ม.10 

342,000.00 342,000.00 342,000.00 0.00 

7. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.12 บ้าน
อาจสามารถ 

400,000.00 399,000.00 399,000.00 1,000.00 

8. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน ค.ส.ล. ม.13 
บ้านเหมือดแอ่ 

400,000.00 399,000.00 399,000.00 1,000.00 

9. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าเสีย ม.
15 

332,000.00 332,000.00 332,000.00 0.00 

10. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้ง
ไฟฟูาโซล่าเชลล์ 
ถนนสาธารณะ 
 
 

400,000.00 400,000.00 400,000.00 0.00 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

11. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้ง
ไฟฟูาแสงสว่าง
สนามกีฬาชุมชน 

67,500.00 67,500.00 67,500.00 0.00 

12. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ฝายน้ าล้น ล าห้วย
ขี้มอด ม.5 

909,000.00 909,000.00 0.00 0.00 

13. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าเสีย 
ค.ส.ล ม.1 

302,000.00 302,000.00 302,000.00 0.00 

14. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.5 บ้านโนน
โพธิ์ 

375,000.00 375,000.00 375,000.00 0.00 

15. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.8 บ้านอาจ
สามารถ 

382,000.00 382,000.00 382,000.00 0.00 

16. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน ค.ส.ล ม.11 
บ้านหนองแก 

300,000.00 299,000.00 299,000.00 1,000.00 

17. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน ค.ส.ล ม.14 
บ้านหนองโปร่งใส 

400,000.00 400,000.00 400,000.00 0.00 

18. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพน้ าใต้
ดิน(ธนาคารน้ าใต้
ดินแบบปิด)หมู่ที่ 7 

62,000.00 62,000.00 62,000.00 0.00 

19. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพน้ าใต้
ดิน(ธนาคารน้ าใต้
ดินแบบปิด)หมู่ที่ 8 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

20. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพน้ าใต้
ดิน(ธนาคารน้ าใต้
ดินแบบปิด)หมู่ที่ 
12 

36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

21. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพน้ าใต้
ดิน(ธนาคารน้ าใต้
ดินแบบปิด)หมู่ที่ 
13 

21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 

22. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน้ าใต้ดิน
ระบบปิดหมู่ที่ 5 
บ้านโนนโพธิ์ 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

23. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน้ าใต้ดิน
ระบบปิดหมู่ที่ 9 
บ้านอาจสามารถ 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

24. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการดัดแปลง/
ต่อเติมบ้านพัก
พนักงานอาคารเดิม 

184,000.00 184,000.00 184,000.00 0.00 

25. ด้านเศรษฐกิจ อุดหนุนโครงการจัด
งานราชพิธี งานรัฐ
พิธี 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

26. ด้านเศรษฐกิจ โครงการร า
บวงสรวงหลักเมือง
ขอนแก่น 

61,500.00 61,500.00 61,500.00 0.00 

27. การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบ
ปัญหาความ
เดือดร้อน ยากไร้ 
หรือด้อยโอกาส 

60,000.00 59,526.00 59,526.00 474.00 

28. การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

อุดหนุนโครงการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
จังหวัดขอนแก่น 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

29. การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

โครงการฉีวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัข
บ้า 
 
 

61,350.00 61,350.00 61,350.00 0.00 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

30. การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

อุดหนุนเอกชน 300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

31. การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนกิจกรรม
บริจาคโลหิตฯ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

32. การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

อุดหนุนส่วน
ราชการ 

1,904,000.00 1,848,000.0
0 

1,848,000.0
0 

56,000.00 

33. การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

ค่าอาหารเสริม 
(นม) (ยกเลิก) 

987,520.00 986,773.28 986,773.28 746.72 

34. การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

269,500.00 204,600.00 204,600.00 64,900.00 

35. การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

อุดหนุนโครงการ
ปูองกันแลแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
อ าเภอชุมแพ 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

36. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

59,815.00 59,815.00 59,815.00 0.00 

37. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

อุดหนุนโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
ชุมแพ 

27,000.00 27,000.00 27,000.00 0.00 

38. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน
แบบบูรณาการ 

44,004.00 44,004.00 44,004.00 0.00 

39. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการปรับปรุง
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

145,120.00 145,120.00 145,120.00 0.00 

40. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน
แบบบูรณาการ 

44,004.00 44,004.00 44,004.00 0.00 



                             

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตาม
แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

41. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการลด
อุบัติเหตุ อุบัติภัย
ในชุมชน หรือช่วง
เทศกาล 

31,480.00 30,850.00 30,850.00 630.00 

42. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

โครงการด าเนินการ
เลือกตั้งผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

332,290.00 332,218.75 332,218.75 71.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
เทศบาลต าบลนาเพียง ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.โครงสร้างพื้นฐาน 53 16,233,500 30 6,640,500 24 6,636,500 19 4,444,500 
2.ด้านเศรษฐกิจ 13 610,000 11 96,500 2 96,500 2 96,500 
3.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

15 1,015,700 10 92,500 1 59,526 1 59,526 

4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 4 65,000 3 59,815 1 59,815 1 59,815 
5.การเสริมสร้างสุขภาวะ 14 5,519,550 10 3,602,370 8 3,480,723.28 8 3,480,723.28 
6.การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 13 1,421,950 9 623,898 6 623,196.75 6 623,196.75 

รวม 112 24,865,700 73 11,115,583 42 10,956,261.03 37 8,764,261.03 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564    ของเทศบาลต าบลนาเพียง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลต าบลนาเพียง 
อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

 



 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ของเทศบาลต าบลนาเพียง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ของเทศบาลต าบลนาเพียง 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 

 
 

 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 
    

 
ประเด็นการ รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน 



พิจารณา เต็ม ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของเทศบาลต าบลนาเพียง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลต าบลนาเพียง 
อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 



เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ของเทศบาลต าบลนาเพียง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 



เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ของเทศบาลต าบลนาเพียง 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



 

 
 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
เทศบาลต าบลนาเพียง 

อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

ผลการประเมนิความพึงพอใจ 
ของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)    

ของของเทศบาลต าบลนาเพียงเทศบาลต าบลนาเพียง      
ในการพัฒนาและในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดของ อปท.ในเขตจังหวัด      
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖44  

 



การประเมินความพึงพอใจ   
 

เทศบาลต าบลนาเพียง  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลนาเพียง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ เป็น
เครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลนาเพียง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มี
รายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  ๖  ด้าน  
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
๕.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสุขภาวะ 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลต าบลนาเพียง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตเทศบาลต าบลนาเพียง  ท้ัง  15 หมู่บ้านๆ ละ 10 คนๆ ละ ๑ ชุด 
รวมเป็น 150 คน 
 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 

 



๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
๑.  หมู่ที ่ ๑  บ้านนาเพียง 10 
๒.  หมู่ที่  ๒  บ้านโนนลาน 10 
๓.  หมู่ที่  ๓  บ้านโนนสาวเอ้ 10 
๔.  หมู่ที่  ๔  บ้านเหมือดแอ่ 10 
๕.  หมู่ที่  ๕  บ้านโนนโพธิ ์ 10 
๖.  หมู่ที่  ๖  บ้านหนองไฮ 10 
7.  หมู่ที่  7  บ้านหนองผือ 10 
8.  หมู่ที่  8  บ้านอาจสามารถ 10 
9.  หมู่ที่  9 บ้านอาจสามารถ 10 
10.  หมู่ที่  10 บ้านส้มกบ 10 
11.  หมู่ที่  11 บ้านหนองแก 10 
12  หมู่ที่  12 บ้านอาจสามารถ 10 
13.  หมู่ที่  13 บ้านเหมือดแอ่ 10 
14.  หมู่ที่  14 บ้านหนองโปร่งใส 10 
15.  หมู่ที่  15 บ้านโนนงาม 10 

รวมประชากรเป้าหมาย 150   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  150  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  150  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๙,๐๐0  คะแนน  

                                                      (6 x ๑๐ x 150) 
    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๓๐๐๐     คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 3,000 – ๖,๐0๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๖,๐00 – ๙,๐๐๐  คะแนนระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๙,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 



คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๙๐๐  คะแนน)   

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๑๓,๕๐๐  คะแนน 
                  (๙ x ๑๐ x ๑๕๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๔,5๐๐         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๔,5๐๐ – ๙,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๙,๐๐0 – ๑3,5๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๙๐๐  คะแนน 
                                           (๖ x ๑๕๐ ) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๓๐๐   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๓๐0 – ๖๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๖00 – ๙๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้
    
 

 
 

 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาล
ต าบลนาเพียง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   150   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   ๘๔   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง     จ านวน   ๖๖   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี    จ านวน    ๒  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จ านวน   ๑๙ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จ านวน   ๕๕ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จ านวน  ๗๔ คน   
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      ๖๖ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  ๗๖ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จ านวน          ๘ คน    
   

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๑๓,๕๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา   = 



    ๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  12 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  69 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  ๕๘ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  9 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน  ๒ คน 
 
ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๙,๐๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๘,0๖๕ พอใจมาก 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๘,๙๘๘ พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ ๘,๐๕๔ พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ๘,๑๖๕ พอใจมาก 

๕.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสุขภาวะ ๘,๒๐๘ พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ๘,๑๗๖ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๙,๖๕๖ พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๘๙.๖๑ - - 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๙๙.๘๖ - - 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ ๘๙.๔8 - - 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 9๐.๗2 - - 

๕.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสุขภาวะ 9๑.๒๐ - - 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 9๐.๘๔ - - 

ภาพรวม 9๑.๙๕   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๑๓,๕๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๒,๖๖๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๑๒,๗๐๑ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๑๒,๖๖๒ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๑๒,๕๙๙ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๒,๗๙๕ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๒,๕๙๑ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๑๒,๕๗๐ พอใจมาก 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๑๒,๕๗๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๒,๖๕๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  ๑๒๑,๕๐๐  คะแนน) ๑๑๓,๘๐๙ พอใจมาก 

 
 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙๓.๘๑ - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙๔.๐๘ - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙๓.๗๙ - - 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๙๓.๓๒ - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๔.๗๗ - - 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙๓.๒๖ - - 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙๓.๑๑ - - 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๙๓.๑๔ - - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๓.๑๗ - - 

ภาพรวม ๙๓.๖๖   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๙๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๔๕ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๕๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๓๘ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๓๐ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๘๗ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๓๘ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๒๑ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๑๙ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๓๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๘,๑๐๐  คะแนน) ๖,๖๖๕ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๙๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๔๓ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๕๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๔๐ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๔๑ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๖๕ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๓๗ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๓๕ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๓๐ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๘,๑๐๐  คะแนน) ๖,6๘๘ พอใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๙๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๕๓ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๔๔ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๕๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๔๘ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๔๙ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๔๘ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๕๘ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๔๙ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๕๔ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๘,๑๐๐  คะแนน) ๖,7๕๔ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๙๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๔๘ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๖๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๖๑ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๕๓ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๓๗ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๕๒ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๕๓ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๕๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๘,๑๐๐  คะแนน) ๖,7๖๕ พอใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสุขภาวะ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๙๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๗๕ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๗๕ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๖๙ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๖๐ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๖๙ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๖๒ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๖๐ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๖๖ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๗๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๘,๑๐๐  คะแนน) ๖,๙๐๘ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๙๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๖๔ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๗๕ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๗๐ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๖๖ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๖๗ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๖๐ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๕๖ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๕๙ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๕๙ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๘,๑๐๐  คะแนน) ๖,๑๑๒ พอใจมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของเทศบาล
ต าบลนาเพียงในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๓๙   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๓๙)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  ๘๒.๐๙  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ  ๗๐.๑๓  (ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๗๗.๔๒)  

- พอใจมากสูงสุด    รอ้ยละ ๗๙.๙๒  (มีโครงการโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/ 
         กิจกรรม) 
- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ ๗๖.๑๗ (มีการแก้ไขปัญาและการคตอบสนองความ 

           ต้องการของประชาชน) 
๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ี ทต. ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  
๘๒.๐๙  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ิมข้ึน ๑๗.๑๕  
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ด าเนินงานของ ทต. มากกว่าปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจาก
เทศบาลต าบลนาเพียง  สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และมีโครงการโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาเพียง  โดยข้อมูลที่จะท าให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวชี้วัดที่เลือก   
 
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนา
เพียง  มีข้อเสนอแนะต่อนายกเทศมนตรีต าบลนาเพียงดังนี้  ดังนี้ 

๕.๑  เทศบาลต าบลนาเพียง  ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล
ส าเร็จให้มากกว่านี้   

๕.๒  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อเทศบาลต าบลนาเพียงดีขึ้น   

๕.๓  เทศบาลต าบลนาเพียงสามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
 
 

************************************ 



 
 
 
 
 
 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาเพียง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  มีข้อเสนอแนะดังนี้    
 ปัญหา 

(1)  ถนนยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(2)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้อง

ให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(3)  มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 
(4)  ประชาชนต้องการให้ ทต. มีการจัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้เสนอปัญหา ข้อเสนอแนะ  

และให้แนะน าเจ้าหน้าที่ ทต. ให้ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือที่จะสามารถติดต่อในการใช้บริการได้ถูก  
 (5)  ปัญหาเรื่องภัยแล้ง  ประชาชนขาดน้ าในการอุปโภค-บริโภค และท่อน้ ามีไม่เพียงพอในการส่งน้ า 
ข้อเสนอแนะ  
 (1)  เห็นควรพิจารณาด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป-มาได้สะดวก และ

เพียงพอ  
(2)  ในการที่จะด าเนินโครงการ จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(3)  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 
 (4)  เห็นควรพิจารณาให้การช่วยเหลือเรื่องน้ า ซื้อท่อน้ าเพ่ิม หรือขุดลอก/สระ/หนองเพ่ิมมากขึ้น 

 
********************************** 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาเพียง 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาเพียง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖4 
*************************** 

  
         เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาเพียง 

ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบเดือนธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๖4 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ (๓)  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้  ได้น าข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-plan) มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาเพียงดังกล่าว พร้อมทั้งเก็บรวบรวม
ข้อมูลประเมินความพึงพอใจจากประชาชนทั้ง 1๕ หมู่บ้าน โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามรายงาน
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี  และนายกเทศมนตรี
เสนอต่อสภาเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  เทศบาลต าบลนาเพียง   จึง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบเดือน
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖4 ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ   
      

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    21   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
    (นายสุริยันต์  ค าสูงเนิน)        

     นายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง 
 

 


