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คําส่ังองค์เทศบาลตําบลนาเพียง
ท่ี ๓๑๐/๒๕๖8

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนงานจริยธรรม
-----------------------------------------------------------

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรือ่ง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตําบลนาเพียง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ
ดังนี้

1. นายสุริยันต์ คําสูงเนิน นายกเทศมนตรีตําบลนาเพียง ประธานกรรมการ
2. นางโศรดา สอนจ้อย รองนายกเทศมนตรีตําบลนาเพียง กรรมการ
3. พันตํารวจตรีมานพไชย ผลมาตย์ รองนายกเทศมนตรีตําบลนาเพียง กรรมการ
๔. นางงามใจ น้อยนิล เลขานุการนายกฯ กรรมการ
๕. นายถวัลย์ บุญปัญญา ประธานสภาฯ กรรมการ
๖. นายยุทธนา บุญยอด รองประธานสภาฯ กรรมการ
๗. นายวิรัญ วันเต็ม เลขานุการสภาฯ กรรมการ
๘. นายภักดี คําคาวี สมาชิกสภา กรรมการ
๙. นายนิกร พลเรือง สมาชิกสภา กรรมการ
๑๐. นายสุนทร ลาดขวา สมาชิกสภา กรรมการ
๑๑. นางวรารัตน์ จารนาเพียง รองปลัด รักษาราชการ ผอ.กองคลัง กรรมการ
๑๒. นายทศพร พรมสูงยาง ผอ.กองช่าง กรรมการ
๑๓. นางสาวสุดาศิลป์ บุญนอก นิติกร กรรมการ
๑๔. นางสาวรวีวรรณ สีดาเคน หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล กรรมการและเลขานุการ
๑๕. นางศิริประภา จุลละนันทน์ นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ
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หน้าท่ีและอํานาจ
๑. ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแนะนํา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน
๓. ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม

ท้ังนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป

(นายสุริยันต์ คําสูงเนิน)

นายกเทศมนตรีตําบลนาเพียง


