
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น โครงการที่มีความเสี่ยง การกำหนดประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยง 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

  ไม่ม ี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

ด้านการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต
ของราชการ 

การยื่นคำขอ
อนุญาตก่อสร้าง/
ดัดแปลง/รื้อถอน
อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. การเรียกรับเงินทรัพย์สิน สินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดกับผูม้าติดต่อ 
เพื่อผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการ
ก่อสร้าง/ดดัแปลง/รื้อถอนอาคาร 
๒. การรบัเงินทรัพย์สิน สินบน หรอื
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อรับเรื่องไว้และ
ดำเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้
เอกสารหรือหลักฐานหรือเงื่อนไขที่
กำหนดไว้ ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้
ในการขออนุมัติ อนุญาต หรือ
กฎหมายกต็าม 
๓. การเรียกรับเงินทรัพย์สิน สินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อให้เกิด
การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาให้
ความเห็นชอบอนุมัติ อนุญาต 
ก่อสร้าง/ดดัแปลง/รื้อถอนอาคาร ที่
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดและ
ไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

๑. เกณฑ์โอกาสเกิดการ
ทุจริต 
๒. เกณฑ์ผลกระทบ 
๓. เกณฑ์การวัดระดับ
ความรุนแรงของการเสี่ยง
การทุจริต 

 /      ๑. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน 
และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒. จัดทำผังขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
(Work Flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน  
๓. จัดทำประกาศนโยบายเพื่อแสดง
เจตนารณ์ในการไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy)  
๔. จัดทำมาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใส  
๕. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต  
๖. กำหนดนโยบายใหผู้้บริหาร 
พนักงานทุกระดับปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ถือปฏิบัตโิดย
เคร่งครดั  



 

 

-๒- 

หัวข้อ/ประเด็น โครงการที่มีความเสี่ยง การกำหนดประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยง 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

  ไม่ม ี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

ด้านการใช้อำนาจ
และตำแหน่ง
หน้าท่ี 

การประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. การกำหนดเกณฑ์การประเมินที่
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด บุคคล
หนึ่ง หรือการไม่เปิดเผยเกณฑ์การ
ประเมินอย่างชัดเจน 
๒. การแต่งตั้งผู้ประเมินที่มี
ผลประโยชน์ร่วมกับผู้ถูกประเมิน
หรือมีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
๓. การพิจารณาเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีไมเ่ป็นมาตรฐานหรือไม่
เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 
๔. การปรับเปลี่ยนผลการประเมิน
โดยไม่มีเหตผุลอ้นสมควรหรือการไม่
ตรวจสอบความถูกต้อง 
๕. การไม่แจ้งผลการประเมินอย่าง
โปร่งใส หรือการไม่รับเรื่องอุทธรณ์
ตามระเบียบ 

๑. เกณฑ์โอกาสเกิดการ
ทุจริต 
๒. เกณฑ์ผลกระทบ 
๓. เกณฑ์การวัดระดับ
ความรุนแรงของการเสี่ยง
การทุจริต 

 /      ๑. กำหนดแนวทางการบริหารงาน
บุคคล/ปริมาณงานตามภารกิจของ
หน่วยงานแยกตามบทบาทหน้าท่ีของ
แต่ละส่วนงานให้มีความชัดเจน 
๒. กำหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
คุณสมบัติของผู้ประเมินและรับการ
ประเมินใหม้ีความชัดเจนและโปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบได ้
๓. กำหนดเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลคะแนนในการปฏิบัติ
ราชการให้มีความชัดเจนและเป็นไป
ตามมาตรฐานเดียวกัน 
๔. กำหนดแนวทางในการดำเนินการ
หลังจากมีการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการให้เกิดความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
๕. แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมิน
ทราบภายในกำหนด 
๖. เปิดข่องทางการอุทธรณ์ที่ชัดเจน 
๗. ดำเนินการพิจารณาอุทธรณ์ตาม
ระเบียบ 
  

 

 



 

 

-๓- 

หัวข้อ/ประเด็น โครงการที่มีความเสี่ยง การกำหนดประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยง 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

  ไม่ม ี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

ด้านการใช้
งบประมาณ 

โครงการจดัซื้อวัสดุ 
ครุภณัฑ์สำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. การกำหนดขอบเขตงานโดยการ
ล็อคสเป็ก เอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง
ที่เสนอผลประโยชน์แก่ตนอย่าง
เต็มที่ เพื่อเรยีกรับผลประโยชน์ 
๒. ผู้รบัจ้างใช้ประโยชน์จากการมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. คณะกรรมการตรวจรับการจา้ง
ได้รับผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
เพื่อให้ตรวจรับงานไม่ตรงตาม
สัญญา หรือมีการเรยีกรับสินบน 
 

๑. เกณฑ์โอกาสเกิดการ
ทุจริต 
๒. เกณฑ์ผลกระทบ 
๓. เกณฑ์การวัดระดับ
ความรุนแรงของการเสี่ยง
การทุจริต 

  /     ๑. มีการกำหนดแนวทางการจดัทำร่าง
ขอบเขตงาน ให้สอดคล้องตามระเบียบ
ของกรมบัญชีกลาง 
๒. มีการกำหนดแนวทางให้มีการ
แต่งตั้งผู้เชียวชาญจากบคุคลภายนอก
ที่มีความรู้เข้ามาเป็นคณะกรรมการใน
การจัดทำรา่งขอบเขตงาน 
๓. จัดทำประกาศนโยบายเพื่อแสดง
เจตนารมย์ในการไมร่ับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
๔. มีมาตรการตรวจรับงานโดยเปดิเผย 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
๕. มีมาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการทำงานได้ เพื่อให้เกดิ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
  

 

 


