
แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ในลักษณะการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย  ประกอบด้วย 

(๑) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เมื ่อวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  เทศบาลตำบลนาเพียง  ได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างความรู ้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน       
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส”  ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลนาเพียง  โดยมี  นายสุริยันต์  คำสูงเนิน  นายกเทศมนตรีตำบลนาเพียง  คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาเพียง  เข้าร่วมกิจกรรม   

นายสุริยันต์  คำสูงเนิน  นายกเทศมนตรีตำบลนาเพียง  และพนักงานเทศบาลตำบลนาเพียง    
ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า  เทศบาลตำบลนาเพียง  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  เพ่ือสร้าง  
ความศรัทธาและเชื ่อมั ่นแก่สังคมว่า  เทศบาลตำบลนาเพียงเป็นองค์กรธรรมาภิบาล  ในฐานะผู ้บริหาร          
เทศบาลตำบลนาเพียง  จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน  ด้วยความสำนึก
และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้ตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม  โดยเต็มกำลังความสามารถ  จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอ
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่  อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  (Organization of Integrity)  ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน  พร้อมทั้งร่วมถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์มือขวาทับมือซ้าย  เพื่อแสดงถึงการต่อต้านการทุจริต   

 

        

 



 

       

 

 


