
รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567

เทศบาลตําบลนาเพียง อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น

ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน
งบประมาณท่ี

ได้รบัการจัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน

1. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

-. การสรรหา

1.1 การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2567 ถึง พ.
ศ.2569

จัดทําแผนอัตรากําลัง 2567
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อวันที่ 9
พฤศจิกายน 2566

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2567
ถึง

30 กันยายน 2567

แผนอัตรากําลัง
2567 – 2569
ประกาศใชไ้ป เม่ือวันที่ 9
พฤศจิกายน 2566

1.2 การจัดทําแผนสรรหา พนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ทันต่อการ เปล่ียนแปลงและ
ทดแทนอัตรากําลังที่ว่าง โดย มุ่งเนน้ให้อตัรา
ว่างไม่เกนิร้อยละ 10

ไม่มีการดําเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดําเนินการ

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพือ่
เล่ือนระดับตําแหน่งท่ีสูงข้ึน

ไม่มีการดําเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดําเนินการ



ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน
งบประมาณท่ี

ได้รบัการจัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนา บคุลากรประจําปแีละ
การ ดําเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกบัแผนอัตรากาํลัง

จัดทาํแผนพฒันาบคุลากร ประจําปี พ.ศ.
2567 – 2569

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2567

จัดทําแผนพฒันาบคุลากร ประจําปี พ.
ศ. 2567 - 2569

2.2 กาํหนดเส้นทางการ
พฒันาบุคลากรเพือ่เป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ ละตําแหน่ง

มีการพจิารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา บุคลากร

100,000 100,00 1 ตุลาคม 2566 ถึง
30 กันยายน 2567

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม แผนพฒันาบุคลากร

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้ เปน็แหลง่เรียนรู้
ตลอดชวิีต

มีการส่งเสริมใหพ้นักงานเกดิ
การเรียนรู้ ผ่านระบบ สารสนเทศ

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
30 กันยายน 2567

มีการส่งเสริมใหพ้นักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ สารสนเทศ

2.4 ดําเนินการประเมินผล
พนกังานตามเกณฑ์มาตรฐาน กําหนด

มีการดําเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1
1 เมษายน 2567

ครั้งที่ 2
1 ตุลาคม 2567

มีการประเมินผลพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานกาํหนด

2.5 ดําเนินการประเมินความ พึงพอใจ
บุคลากร

มีการดําเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจด้านสิทธิ
สวัสดกิารความก้วหน้า

-
ไม่ใช้งบประมาณ

30 กันยายน 2567 มีการดําเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจด้าน
สิทธิ สวัสดกิาร
ความก้าวหน้า




