
ข้อ O14 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

2. เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุม ท้ัง (1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของเทศบาลตําบลนาเพียง อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น

การบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ระยะเวลาในการดําเนินงาน หมายเหตุ

วิเคราะห์แผนอัตรากําลัง 3 ปี
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569
วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากําลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรเพียงพอ เพ่ือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ําซ้อนรวมถึงการกําหนดประเภทตําแหน่ง
สายงาน การจัดอัตรากําลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อํานาจหน้าท่ีของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี และมี
การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การสอบเปล่ียนสาย
งานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68

การบริหารผลการปฏิบัติงาน
1.จัดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ
พนักงานครู พนักงานจ้าง เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนและเล่ือนค่าตอบแทน ต่อสัญญาจ้าง สําหรับพนักงาน
จ้าง โดยได้จัดทําประกาศ
-ประกาศเทศบาลตําบลนาเพียง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ประจําปี

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้
1 ต.ค. 67 – 31 ม.ีค.68
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งบประมาณ พ.ศ. 2568
-ประกาศเทศบาลตําบลนาเพียง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลครูเทศบาล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
-ประจําเดือนและนําเสนอผลการปฏิบัติงานประจําเดือนของส่วนราชการ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
-การตรวจสุขภาพประจําปีให้พนักงานผู้มีสิทธิ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

สิทธิสวัสดิการ

คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.67 31 มี.ค. 68)
คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68)

1 ต.ค.2567-30 ก.ย. 2568

1 ต.ค.2567-30 ก.ย. 2568
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของเทศบาลตําบลนาเพียง อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
(คน)

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ี จํ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ท่ีกําหนด

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามสาย
งานท่ีเก่ียวข้อง ทุกส่วนราชการ
2) พร้อมรายงานการเข้ารับการอบรม

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ต า ม ส า ย ง า น ข อ ง
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วน ท้อ ง ถ่ิ น (ร้ อ ยละ
100)

27 280,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม
ตามสายงาน

2) โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของพนักงานเทศบาล
และผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พร้อม
รายงานผล

ร้อยละของพนังกานและ
ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท่ี
เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ
100)

64 150,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานนอก

สถานที่

3) โครงการฝึกอบสัมมนาเสริมสร้างจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร พร้อมรายงานผล

ร้อยละของพนังกานและ
ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท่ี
เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ
100)

64 25,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม

4) โครงการฝึกอบรมและพัฒนาองค์ความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
พร้อมรายงานผล

ร้ อ ย ละ ขอ งพ นั ก ง าน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
(ร้อยละ 100)

46 50,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม

5) กิจกรรมทําความสะอาด อาคาร สํานักงาน ร้ อ ย ละ ขอ งพ นั ก ง าน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
(ร้อยละ 100)

64 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กิจกรรมทําความ
สะอาด

รวม 505,000
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