
 

 

 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

.............................................. 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของเทศบาลต าบลนาเพียง ก าหนดขึ้น เพื่อการ อ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้เกิดการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน ของภาครัฐ 

 เทศบาลต าบลนาเพียง จึงมีแนวทางและมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะ ดังนี้ 

 ๑. แนวทางการพัฒนาและพิจารณาเนื้อหาในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

  ๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

  ๑.๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  ๑.๓ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัย บน

เว็บไซต์ 

 ๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

  ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

   (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 

            (๒) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 

   (๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือของรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับ 

หน่วยงานของรัฐ 

   (๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และ 

นโยบาย 

   (๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

   (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

   (๗) อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 



  ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบใน

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

  ๒.๓ ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 

 ๓. กรณีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดข้ึนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาเพียง และมีผลกระทบต่อ

ภาพลักษณ์ของต าบล ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้

ปลัดเทศบาลหรือนายกเทศมนตรี ทราบโดยด่วน 

 

 

 

 

      (นายอภัย  เฮ้าจ านงค์) 

            นายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง 

               วันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ 

ผู้บริหารองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วม

รับการประเมนิคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 

 เทศบาลต านาเพียง ได้จัดท าแนวทางและมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตาม เจตจ านงการ

บริหารงานด้วยความสุจริต ของผู้บริหารเทศบาลต านาเพียงตามประกาศ เจตจ านงทางการเมือง ในการ

ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจาก

การทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของ เทศบาลต านาเพียงอันจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต านาเพียงทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหาร จัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้ เทศบาลต าบลนาเพียงถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 



 ข้อที่ ๑ เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ 

สาธารณชนภายนอก 

 เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี 

คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านง 

ที่ได้แสดงไว้ 

 ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะเป็น 

หน่วยงานภาครัฐ 

ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในฐานะเป็น หน่วยงาน

ภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๕ ด้าน ดังนี้ 

  

 

 ๑. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยประชาชน 

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก 

หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ 

โปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน 

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 ๒. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างาน และ 

การบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไป 

อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงาน 

โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และ การทจริตต่อหน้าที่ 

โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

 ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง

ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็น ธรรม ไม่

ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพื่อ ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มุ่งเน้น

ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมา



ใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการ บริหารงานใน

เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร สภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 

 5. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยี 

ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในเทศบาลต าบลนาเพียงเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ที่เก่ียวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต

ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ เทศบาลต าบลนาเพียง 

 หากเกิดกรณีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดขึ้นในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาเพียง และมีผลกระทบ

ต่อภาพลักษณ์ของต าบล ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้

ปลัดเทศบาลหรือนายกเทศมนตรี ทราบโดยด่วน 

 

 

 

      (นายอภัย  เฮ้าจ านงค์) 

            นายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง 

               วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลนาเพียงเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตและ

นโยบายของรัฐบาล เทศบาลต าบลนาเพียง จึงได้ก าหนดมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดังนี้ 

 ๑. ให้เจ้าหน้าทีข่อง เทศบาลต าบลนาเพียง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ด าเนินการ

เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลนาเพียง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ด าเนินการ

บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยด าเนินการใน

ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด แต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

 (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 (๒) จัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  

 (๓) ด าเนินการจัดหา  

 (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  

 (๕) การท าสัญญา  

 (๖) การบริหารสัญญา  

 (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 

 ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลนาเพียง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ การ จัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมี

ส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ เทศบาลต าบลนาเพียง และให้ คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ ค ารับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้

ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ เทศบาลต าบลนาเพียง 

 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาเพียง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้

ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ เทศบาลต าบลนาเพียง  

 ๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง ปฏิบัติ หน้าที่

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทาง 

วินัย 

 กรณีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดข้ึนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาเพียง และมีผลกระทบต่อ

ภาพลักษณ์ของต าบล ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้

ปลัดเทศบาลหรือนายกเทศมนตรี ทราบโดยด่วน 

 

 

 

 

      (นายอภัย  เฮ้าจ านงค์) 

            นายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง 

               วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 



 การเปิดให้บริการร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริตทางอินเตอร์เน็ต มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นช่องทางให้ 

บุคคลทั่วไปได้สามารถร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริตมายังหน่วยงานได้โดยตรง เพื่อความรวดเร็วในการ 

รับทราบปัญหา สามารถน าไปด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว โดยทุก ๆ เรื่อง จะได้มีการติดตาม มิให้เกิดความ 

ล่าช้าในการแก้ไขปัญหา และเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหา ที่อาจเกิดจากผู้ไม่ประสงค์ดี ที่ต้องการก่อกวน 

ระบบงาน และเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบริการ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด องค์การบริหาร ส่วน

ต าบลนาหนองทุ่ม จึงก าหนด หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังต่อไปนี้   

 

หลักเกณฑ์การร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต 

 ๑. เรื่องท่ีอาจน ามาร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริตได้ จะต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ

เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานเทศบาลต าบลนาเพียงในเรื่องดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  

  ๑.๒ กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

  ๑.๓ ละเลยต่อหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  

  ๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินควร 

  ๑.๕ กระท าการนอกเหนืออานาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

  ๒. เรื่องท่ีร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้างกระแส หรือสร้าง

ข่าวที่เสียหายต่อบุคคลอ่ืน 

 ๓. การใช้บริการร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่มต้องสามารถ 

ติดต่อกลับ ไปยังผู้ใช้บริการได้ เพื่อยืนยันว่า มีตัวตนจริง  

วิธีการยื่นคาร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต   

 

 ๑. ใช้ถ้อยค าสุภาพ และมี 

  (๑) วัน เดือน ปี  

  (๒) ชื่อ และที่อยู่ ของผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

  (๓) ข้อเท็จจริง หรือ พฤติการณ์ของเรื่องที่ร้องเรียน / ร้องทุกข์ ด้านการการทุจริตได้อย่าง 

ชัดเจนว่าได้รับความเดือดร้อน หรือเสียหายอย่างไร ต้องการให้แก้ไข ด าเนินการอย่างไร หรือ ชี้ช่องทางแจ้ง 

เบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ / หน่วยงานเทศบาลต าบลนาเพียง ได้ชัดแจ้งเพียงพอ ที่สามารถ

ด าเนินการ สืบสวน สอบสวนได้ 

  (๔) ระบุ พยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี)  

๒. ค าร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต สามาถหย่อนในตู้รับฟังความคิดเห็น หรือส่งเป็นหนังสือโดยตรง ต่อ

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ณ เทศบาลต าบลนาเพียง  หมู่ที่ ๗ ต าบลนาเพียง อ าเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแก่น ๔๐๑๓๐ โทร ๐๔๓๓๐๖๑๑๓ หรือ https://www.ts-local.com/demo/?id=4797m  

https://www.ts-local.com/demo/?id=4797m


 

เรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริตที่อาจไม่รับพิจารณา 

 ๑. ค าร้องทุกข์/ร้องเรียนที่มิได้ทาเป็นหนังสือหรือไม่ระบุชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียนจริง จะ

ถือว่าเป็นบัตรสนเท่ห์ 

 ๒. ค าร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอ หรือเป็นเรื่องที่มีลักษณะเป็นบัตร 

สนเท่ห์ หรือการชี้ช่องแจ้งเบาะแสไม่เพียงพอที่จะสามารถดาเนินการสืบสวน สอบสวนต่อไปได้ 

 ๓. ค าร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ยื่นพ้นก าหนดระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งการ   

 

ร้องเรียน ช่องทางการร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต 

 ๑.ร้องทุกข์ / ร้องเรียนด้วยตนเองที่ เทศบาลต าบลนาเพียง 

 ๒. ร้องทุกข์ / ร้องเรียนทางจดหมาย ที่เทศบาลต าบลนาเพียง หมู่ที่ 7 ต าบลนาเพียง อ าเภอชุมแพ 

จังหวัดขอนแก่น ๔๐๑๓๐.  

 ๓. ร้องทุกข์ / ร้องเรียนทางศูนย์บริการประชาชน ในเบื้องต้นหมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๓๓๐๖๑๑๓  

 ๔. ร้องทุกข์ / ร้องเรียน ผ่าน Web Site https://www.ts-local.com/demo/?id=4797m   

 ๕. ร้องทุกข์ / ร้องเรียนผ่าน e-mail address : napieng.go.th@gmail.com 
 

การร้องทุกข์ / ร้องเรียนการทุจริต ทางอินเตอร์เน็ต 

 เงื่อนไขในการส่งเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน กรุณาป้อนข้อมูลเกี่ยวกับ ชื่อ ที่อยู่ โทรศัพท์ E-mail จะมี

ประโยชน์ส าหรับการติดต่อกลับ เพื่อขอข้อมูลเพ่ิมเติม หรือเพ่ือแจ้งผลการตรวจสอบกรณีของเรื่อง ที่ร้องเรียน

ให้ท่านทราบ ถ้าหากท่านไม่ประสงค์จะให้ติดต่อกลับ หรือไม่ต้องการทราบผลการตรวจสอบ ข้อ ร้องเรียน ก็

ไม่จ าเป็นต้องกรอกข้อมูลดังกล่าวให้ครบถ้วน แต่จะถือว่าเป็นการแจ้งเบาะแสให้ทราบเท่านั้น 

 

 กรณีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดข้ึนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาเพียง และมีผลกระทบต่อ

ภาพลักษณ์ของต าบล ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้

ปลัดเทศบาลหรือนายกเทศมนตรี ทราบโดยด่วน 

 

 

 

 

 

 

https://www.ts-local.com/demo/?id=4797m


      (นายอภัย  เฮ้าจ านงค์) 

            นายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง 

               วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบน  

 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น 

รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง 

เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ 

ภาพลักษณ์ขององค์กร 

 การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง กฎหมาย 

อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐ

จะต้อง ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่

สามารถ แยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้น ปฏิบัติผิด 

กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะ หรือ 

จ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวล จริยธรรม 

รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน 

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

 เทศบาลต าบลนาเพียง อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงาน

ให้โปร่งใส ยึดมั่นในคณุธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกัน การรับสินบน 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อ่ืน การ

แสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง

เชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้าง ความรู้ ความ



เข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามที่

กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ถือปฏิบัติในการ รับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 

รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลต าบลนาเพียง โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ ทุจริต 

คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ๒. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ 

ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลนาเพียง ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้ง ทางตรงหรือโดยอ้อม 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 ๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 

เทศบาลต าบลนาเพียง และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ รับผิดชอบได้ทราบ และ

ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 ๔. ในการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ 

จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

  ๔.๑ การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้

เป็นไปตาม แนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย

การป้องกัน และต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

  ๔.๒ การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามเทศบาลต าบลนาเพียง แก่ องค์กร

ใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้อง ด าเนินการ

ด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลต าบลนาเพียง ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อ เป็นข้ออ้างในการติด

สินบน 

  ๔.๓ การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด 

ต้องมีการ ระบุชื่อเทศบาลต าบลนาเพียง โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม ธุรกิจ 

ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลนาเพียง ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตาม ระเบียบของ

เทศบาล ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

  ๔.๔ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่อ

งานกับ ภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการด าเนินของเทศบาล

ต าบล ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้ เป็นไป

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



  ๔.๕ เทศบาลต าบล มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและ เสรีภาพ

ทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึงการน า 

ทรัพยากรใด ๆ เทศบาลต าบล ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้ เทศบาลต าบล 

สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ การให้ความช่วยเหลือทาง

การเมือง 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 ๑. เทศบาลต าบลนาเพียง จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น ความส าคัญและมี

จิตส านึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการ ทุจริต คอร์รัปชั่น 

การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ 

 ๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและ 

การให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับ 

พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการ 

ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

 

 ๓. เทศบาลต าบลนาเพียง จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืน ใดที่แจ้งเบาะแส

หรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับเทศบาลต าบลนาเพียง รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการ

กระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ รายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ี

ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

 ๔. ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วยการ 

บริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษ 

ตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

 ๕. เทศบาลต าบลนาเพียง จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง สม่ าเสมอ เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 

 

 กรณีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดข้ึนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาเพียง และมีผลกระทบต่อ

ภาพลักษณ์ของต าบล ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้

ปลัดเทศบาลหรือนายกเทศมนตรี ทราบโดยด่วน 

 



 

 

 

      (นายอภัย  เฮ้าจ านงค์) 

            นายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง 

               วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 ด้วยเทศบาลต าบลนาเพียง ได้มนีโยบายการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการมีส่วน

ร่วม มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังเพ่ือให้การด าเนินงานของ เทศบาลต าบลนาเพียง เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม และมีความ ชัดเจน จึงก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกัน



ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งยึดแนว ทาตามคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลนาเพียง จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในความหมายของ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐ

กระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรม หรือการ

ด าเนินการที่เอ้ือเฟ้ือผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่ สุจริต 

ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

 ๒. การจัดการความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  ๒.๑ ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ : การท าเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็น หน้าที่

หลักเจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมาย และนโยบายจะต้องท างานใน ขอบเขต

หน้าที่พิจารณาความถูกผิดไปตามเนื้อผ้า ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซงรวมถึงความเห็นหรือ ทัศนคติ

ส่วนบุคคลปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงด้วยเรื่องศาสนาอาชีพจุดยืนทาง การเมือง

เผ่าพันธุ์วงศ์ตระกูลฯลฯ ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้นแต่ต้องมีจริยธรรมด้วย 

  ๒.๒ สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด : การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ต้องอาศัย

กระบวนการแสวงหาเปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส นั่นคือเปิดโอกาสให้ตรวจสอบและมีความพร้อม รับผิดมี

วิธีการต่าง ๆ เช่นจดทะเบียนผลประโยชน์โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากต าแหน่งที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ ทับซ้อน

การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรก ของการ

จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนการ ใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้าจะท าให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและ สร้างความ

เชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

  ๒.๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง : การ แก้ปัญหาหรือ

จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน จะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของ เจ้าหน้าที่และ

องค์กรการจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กรฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่อง การสร้างระบบ

และนโยบายและเจ้าหน้าที่ก็มีความรับผิดชอบ ต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมีเจ้าหน้าที่ ต้องจัดการกับ

เรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากท่ีสุดเท่าที่ท าได้ และผู้บริหารก็ต้องเป็น แบบอย่างด้วย 

  ๒.๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กร : ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วย สนับสนุน

การตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความ ชื่อตรงต่อ

หน้าที่ซึ่งต้องอาศัยวิธีการดังนี้ 

  - ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และการ

ปฏิบัติรวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ที่มีในสภาพแวดล้อมการท างาน 



  - ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สบายใจ

ในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 

  - ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้าหน้าที่เปิดเผย เพ่ือมิให้มี ผู้น าไปใช้

ในทางท่ีผิด 

  - ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตามในเวลาเดียวกันก็ต้องสร้างระบบโดยการพัฒนาใน 

เรื่องต่อไปนี้ 

  - มาตรฐานในการส่งเสริมความซื่อตรงต่อหน้าที่โดยรวมไว้ในข้อก าหนดทาง จริยธรรม 

  - กระบวนการระบุความเสี่ยงและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

   - กลไกความพร้อมรับผิดทั้งภายในและภายนอก 

  - วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ที่ท าให้เจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ ตนเองที่

จะต้องท าตามกฎระเบียบและมาตรฐาน  

 

 ๓. แนวทางการจัดการความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  กรอบการท างาน เป็นวิธีการกว้างๆไม่จ ากัดอยู่กับรายละเอียดข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

สามารถน าไปพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการตามบริบทขององค์กรและกฎหมายได้มี 5 ขั้นตอนส าหรับ การ

พัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายการจัดการความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  ๑) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดข้ึนในองค์กร  

  ๒) พัฒนานโยบายที่เหมาะสมรวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา 

  ๓) ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการ จัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 

  ๔) ด าเนินการเป็นแบบอย่าง 

  ๕) สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความ มุ่งมั่นใน

การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

  5) บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ าเสมอ 

 

 

 

 



 กรณีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดข้ึนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาเพียง และมีผลกระทบต่อ

ภาพลักษณ์ของต าบล ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้

ปลัดเทศบาลหรือนายกเทศมนตรี ทราบโดยด่วน 

 

 

 

 

      (นายอภัย  เฮ้าจ านงค์) 

            นายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง 

               วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดแนวทางการจัดการความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 ๑) การระบุผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - ขั้นตอนแรกนี้คือ การระบุว่าในการท างานของหน่วยงาน มีจุดใดบ้างที่เสี่ยงต่อการเกิด ผลประโยชน์

ทับซ้อนและผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นได้นั้นมีประเภทใดบ้าง 

 - เป้าหมายส าคัญคือ องค์กรต้องรู้ว่าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ เพื่อป้องกัน ไม่ให้เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริงและที่เห็น 

 - การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่มีส่วนส าคัญ เพราะจะท าให้ระบุจุดเสี่ยงได้ครอบคลุมและท า ให้

เจ้าหน้าที่รู้สึกเป็นเจ้าของและร่วมมือกับนโยบาย 

 - ตัวอย่างของผลประโยชน์ส่วนตน เช่น ผลประโยชน์ทางการเงิน/เศรษฐกิจ (เช่นหนี้) ธุรกิจ ส่วนตัว/

ครอบครัวความสัมพันธ์ส่วนตัว (ครอบครัวชุมชนชาติพันธุ์ศาสนาฯลฯ) ความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน (เอ็นจีโอ

สหภาพการค้าพรรคการเมืองฯลฯ) การท างานเสริมความเป็นอริ/การแข่งขันกับคนอ่ืน/ กลุ่มอ่ืน 

 - ตัวอย่างของจุดเสี่ยงเช่นการปฏิสัมพันธ์กับภาคเอกชนการท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างการตรวจ ตราเพื่อ

ควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการท างานหรืออุปกรณ์ในภาคธุรกิจการออกใบอนุญาตการให้บริการที่ อุปสงค์

มากกว่าอุปทาน การกระจายงบราชการ การปรับการลงโทษการให้เงิน/สิ่งของสนับสนุนช่วยเหลือผู้ เดือดร้อน 

การตัดสินข้อพิพาท ฯลฯ ทั้งนี้ รวมถึงงานที่สาธารณะหรือสื่อมวลชนให้ความสนใจเป็นพิเศษ 

 - การระบุผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ต้องพิจารณานิยามและข้อก าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วย 

 ๒) พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม 

 - องค์ประกอบประการหนึ่งในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็คือ ความตระหนักของ ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่เก่ียวกับวิธีการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงความรับผิดชอบของแต่ละคนดังนั้น กฎเกณฑ์

เกี่ยวกับการจัดการต้องแยกให้ชัดระหว่างความรับผิดชอบขององค์กรและความรับผิดชอบของ สมาชิกใน

องค์กรและยังต้องท าให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สามารถ 

 - รู้ได้ว่าเมื่อใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึนและในแบบใด (แบบเกิดขึ้นจริงแบบที่เห็นหรือ แบบ

เป็นไปได้) 



 - เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนและบันทึกกลยุทธ์ต่าง ๆ ที่ใช้เพ่ือการจัดการ – ติดตามประสิทธิภาพ

ของกลยุทธ์ที่ใช้ 

  ๓) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และหัวหน้างานระดับสูง 

 - เพ่ือให้การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพ ต้องมีการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่

เจ้าหน้าที่ในองค์กร เอกชนที่มาท าสัญญา อาสาสมัครหัวหน้างานระดับสูง และกรรมการบริหาร การให้ 

ความรู้จะเริ่มตั้งแต่การปฐมนิเทศ และมีอย่างต่อเนื่องในระหว่างท างาน เจ้าหน้าที่ทุกคนควรสามารถเข้าถึง 

นโยบายและข้อมูลที่จะช่วยให้พวกเขาสามารถระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน ส่วนตัวผู้บริหารเองก็ต้อง 

รู้วิธีจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - ขั้นตอนแรกของการให้ความรู้ คือ สร้างความเข้าใจว่าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนใดเกิดข้ึนบ่อยในองค์กร อะไรคือจุดเสี่ยงที่ระบุในนโยบาย รวมถึงความแตกต่างของความ รับผิดชอบใน

การปฏิบัติตามนโยบายของผู้มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน ควรให้เอกสารบรรยายพร้อมตัวอย่างที่ ชัดเจนส าหรับ

การระบุและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเน้นตรงที่เป็นจุดเสี่ยงมากๆ เช่น การติดต่อ การ ร่วมท างานกับ

ภาคเอกชน การแลกเปลี่ยนบุคลากรกับภาคเอกชน การแปรรูปการลดขั้นตอนและกระจายอ านาจ

ความสัมพันธ์กับเอ็นจีโอ และกิจกรรมทางการเมือง เป็นต้น 

 - นอกจากการให้ความรู้แล้ว ความตื่นตัวและเอาใจใส่ของผู้บริหาร รวมถึงกลยุทธ์การจัดการ  

ที่มสีิทธิภาพจะมีส่วนอย่างส าคัญในการช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม การสร้างความตื่นตัวและความเอาใจ จะ

ช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อไป 

 ๔) ด าเนินการเป็นแบบอย่าง 

 - การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศัยความทุ่มเทของผู้ที่อยู่ใน 

ต าแหน่งระดับบริหาร ซึ่งต้องแสดงภาวะผู้น า สนับสนุนนโยบายและกระบวนการอย่างแข็งขันสนับสนุนให้ 

เจ้าหน้าที่เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ความช่วยเหลือแก้ไข ผู้บริหารมีความส าคัญเนื่องจากเจ้าหน้าที่ 

มักจะค านึงถึงสิ่งที่ผู้บริหารให้ความสนใจ 

 - ผู้บริหารต้อง (๑) พิจารณาว่ามีข้อมูลเพียงพอ ที่จะชี้ว่าหน่วยงานมีปัญหาผลประโยชน์ทับ ซ้อน

หรือไม่ (๒)ชั่งน้ าหนักประโยชน์ขององค์กร ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์สาธารณะ และพิจารณาว่า 

อะไรคือวิธีที่ดีที่สุดในการจัดการหรือแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อน และ (๓)พิจารณาปัจจัยอ่ืนๆ รวมถึงระดับและ 

ลักษณะของต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง รวมถึงลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๕) สื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 - ประเด็นส าคัญคือ ภาพลักษณ์ขององค์กรในการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย เนื่องจากไม่ว่าจะ สามารถ

จัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดีเพียงใด ถ้าผู้มีส่วนได้เสียรับรู้เป็นตรงกันข้ามผลเสียที่เกิดข้ึนก็ เลวร้ายไม่

แพ้กัน 



 - การท างานกับองค์กรภายนอกไม่ว่าเป็นเอ็นจีโอหรือภาคธุรกิจ องค์กรต้องระบุจุดเสียงของ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนก่อน และพัฒนาวิธีป้องกัน ไม่ว่าเป็นเรื่องข้อมูลภายใน หรือโอกาสการใช้อ านาจหน้าที่ 

เพ่ือผลประโยชน์ และต้องแจ้งแก่องค์กรภายนอกให้ทราบนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนและผลที่ 

ตามมาหากไม่ปฏิบัติตามนโยบาย เช่น ยกเลิกสัญญา หรือด าเนินการตามกฎหมายบางองค์กรภาครัฐจะอาศัย 

จริยธรรมธุรกิจเพ่ือสื่อสารเกี่ยวกับหน้าที่และความพร้อมรับผิดที่ผู้ท าธุรกิจมีกับหุ้นส่วนและผู้ท าสัญญาด้วย 

 - นอกจากนี้ ควรสื่อสารแบบสองทางกับองค์กรภายนอก อาจใช้วิธีต่างๆ เช่นให้มีส่วนร่วมใน การระบุ

จุดเสี่ยงและร่วมกันพัฒนากลไกป้องกันแก้ไขปัญหา ขอรับฟังความเห็นต่อร่างนโยบายการจัดการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ร่วมทบทวนและปรับปรุงกลไกการแสวงหาและแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อนวิธีเหล่านี้จะ 

ท าให้ได้นโยบายที่สอดคล้องความคาดหวังสาธารณะและได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งนี้ในการ 

ร่วมกันจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้มีส่วนได้เสียนี้ องค์กรภาครัฐต้องท าให้การตัดสินใจทุกขั้นตอนโปร่งใส 

และตรวจสอบได้  

 ๖) การบังคับใช้และทบทวนนโยบาย  

 - ระบบจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องได้รับการทบทวนประสิทธิภาพสม่ าเสมอ โดยสอบถามข้อมูล

จากผู้ใช้ ระบบ และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ เพื่อให้ระบบใช้ได้จริง และตอบสนองต่อสภาพการท างาน รวมถึง

สภาพสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง อีกทั้งยังสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและความร่วมมือนอกจากนี้ยังอาจ

เรียนรู้จาก องค์กรอ่ืนๆ การแสวงหาการเรียนรู้เช่นนี้ยังเป็นการสื่อสารว่าองค์กรมีความมุ่งมั่นในการจัดการ

ผลประโยชน์ ทับซ้อนอีกด้วย การทบทวนควรครอบคลุมจุดเสี่ยงและมาตรการและผลการทบทวนหรือมีการ

เปลี่ยนแปลง ต้องสื่อสารให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้เข้าใจ และปรับเปลี่ยนการท างานให้สอดคล้องกัน โดยอาจ

พัฒนาระบบ สนับสนุนเพ่ือช่วยพัฒนาทักษะและการให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่การเปิดเผยและรายงานข้อ

สงสัยเกี่ยวกับการ ประพฤติมิชอบและการบริหารที่บกพร่อง/อคติของภาครัฐ เป็นรากฐานของความถูกต้อง

เป็นธรรม (integrity) และการยึดมั่น ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลนาเพียง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางตาม

นโยบายมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและให้



สามารถ ตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นการลดการใช้ดลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และให้การ

ด าเนินงานมีมาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกันในการใช้ดลพินิจในการปฏิบัติราชการ จึงก าหนดมาตรการ

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ไว้ดังนี้ 

 ๑) ให้ทุกส านัก/กองจัดท าคู่มือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลัก 

ของหน่วยงาน 

 ๒) ให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

  ๓) ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

 ๔) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น มาตรฐาน

และถูกต้องอยู่เสมอ 

 

 กรณีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดข้ึนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาเพียง และมีผลกระทบต่อ

ภาพลักษณ์ของต าบล ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้

ปลัดเทศบาลหรือนายกเทศมนตรี ทราบโดยด่วน 

 

 

 

 

      (นายอภัย  เฮ้าจ านงค์) 

            นายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง 

               วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  

สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

...........................................................  

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน

การก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๓  ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมี

มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 

เทศบาลต าบลส ารอง จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ดังนี้ 

  ๑.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  ๓.  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

  ๔.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

  ๕.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๖.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  ๗.  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

  ๘.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

     
         
 

      (นายอภัย  เฮ้าจ านงค์) 

            นายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง 

               วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 



 


