
       บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ (สำนักปลัด)  เทศบาลตำบลนาเพียง  อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โทร. 043-306113 

ที่   ๗๒๘๐๑/…...118.........                      วันที่     27      มีนาคม   2568 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาเพียง  
  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trasparency Assessment : ITA) ซึ่งได้กำหนดรูปแบบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Trasparency Assessment : ITA) รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส่งดเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 ข้อ O28 นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือดำเนินการตาม ข้อ O28 สำนักปลัดจึงได้ทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
  ข้อเสนอเพื่อพิจาณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
  
  
  
        (นายวิรัญ  วันเต็ม) 
     ปลัดเทศบาลตำบลนาเพียง ปฏิบัติหน้าที่ 
            นายกเทศมนตรีตำบลนาเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลนาเพียง  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลนาเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนาเพียงในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนา
เพียง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนนิการ 

1.การป้องกนั 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำคู่มอืแนวปฏิบัติฯ 
สำหรับเจ้าหน้าที่เกีย่วกับการ 
ประเมนิความเสี่ยงการทจุริต 
1. ประชาสัมพนัธ์คืมอื หรอื 
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ 
กำชับให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมกีารป้องกนัการ 
ทุจรติ 

สำนักปลัด ปีงบปรัมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนนิการจัดทำคู่มอืแนวปฏิบัติฯ 
สำหรับเจ้าหน้าที่เกีย่วกับการประเมิน 
ความเสีย่งทจุริต 
https://www.napieng.go.th/Pages/g
uide_work_detail/7 

-ลดโอกาสในการเกดิทุจริตคู่มอืดังกล่าว 
ช่วยให้เจา้หน้าทีส่ามารถระบุและการทุจริต
ได้อย่างมีประสทิธิภาพทำให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดการทจุรติได้ 
-ลดความเสียหายทีอ่าจเกิดขึ้นจากการทุจรติ 
หากเกิดทจุริตขึ้น คูม่ือดังกล่าวจะช่วยให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถกำหนดมาตรการควบคุม 
การทุจริตได้อย่างเหมาสม ทำให้ 
สามารถลดความเสียหายทีอ่าจเกิดขึ้น 
จากการทุจริตได้ 

2.มาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะและ 
กำกับติดตามการเผย 
แพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ 
เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที ่
เกีย่วขอ้งให้เผยแพร่ข้อมูลของ 
เทศบาลตำบลนาเพียง ต่อ 
สาธารณชน โดยพิจารณาให้ม ี
การเผยแพรจ่้อมูลที่จำเป็น 
ประโยชนก์ับสาธารณชนให้ 
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่และ 
สื่อออนไลนร์ูปแบบอืน่ๆ และ 
ช่องทางที่หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ 
กำกับติดตามหนว่ยงานที ่
เกีย่วขอ้งเยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
การใหบรกิารต่างๆ กฏเกณฑ์ 
ข้อกฏหมาย ข้อบังคับ และ 
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการเปิดเผยขอ้มูล 
สาธารณะและกำกับตดิตาม 
การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 
ของเทศบาลตำบลนาเพียง 
4.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะและกำกับตดิตามการ 
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะให้ผู้บร ิ
หารทราบ 
 

สำนักปลัด ปีงบปรัมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนกิารจัดทำมาตรการเปิดเผย 
แพร่ขอ้มูลสาธาณะและกำกับติดตาม 
การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 
https://www.napieng.go.th 
/pages/news 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนตอ่ขอ้มูล 
สาธารณะมีเพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถเข้าถงึ 
ข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้นและง่ายขึน้ 
- ระดับความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครฐัมี 
เพิ่มขึน้ หน่วยงานภาครฐัมีความน่าเชื่อถือ 
และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชนมากขึน้ 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการทำงานของหนว่ยงานภาครฐัมี 
เพิ่มขึน้ ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ 
ติดตามและตรวจสอบการทำงานของ 
หน่วยงานภาครฐัได้มากขึน้ 

https://www.napieng.go.th/


3.มาตรการ 
การใชท้รัพย์สิน 
ของทางราชการ 

๑. จัดทำคูม่ือแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการซ่ึงระบุขัน้ตอน 
และแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
๒. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอื 
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ 
กำชับให้ผู้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมกีารขออนญุาตใน 
การยืมทรัพย์สินอย่างถกูต้อง 

กองคลัง ตุลาคม  
พ.ศ.2566- 
กันยายน  
พ.ศ.2567 

จัดทำคู่มอืแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย ์
สินของทางราชการ 
https://www.napieng.go.th 
/Pages/guide_work_detail/6 

- สร้างความเข้าใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกับการใช ้
ทรัพย์สินของทางราชการ คู่มอืนีก้ำหนด 
หลักเกณฑ์และแนวทางการใชท้รัพย์สนิของ 
ทางราชการอย่างครบถว้นและชัดเจน 
ครอบคลุมทรัพย์สินทกุประเภท ตัง้แตอ่าคาร 
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนกังานไปจนถึงวัสด ุ
สิ้นเปลือง ช่วยให้เจา้หน้าที่และประชาชน
ทั่วไป 
เข้าใจถึงสทิธแิละหน้าที่ในการใชท้รัพย์สนิ
ของทางราชการไดอ้ย่างถูกต้อง 
-ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการ คู่มอืนีก้ำหนด 
หลักเกณฑ์การยมืใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการอย่างเคร่งครดัต้องมีการจัดทำ
เอกสารหลกัฐานการยมืใช้ ระบรุะยะเวลา
การยืมใช้ และกำหนดให้ผู้ยมืรับผิดชอบ
ความเสยีหายที่เกิดขึน้หากทรัพย์สนิสูญหาย
หรือชำรุดเสยีหายผูย้ืมจะตอ้งชดใช้
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวน ช่วย 
ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหายของ 
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างม ี
ประสิทธภิาพ 
- ส่งเสรมิให้เกดิการใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่าคูม่ือนี้
กำหนด 
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเท่านัน้ไม่นำกับไปใช้เป็นการส่วนตวั 

4. นโยบาย 
ไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัล 
จาการปฏิบัติ 
หน้าที ่
(No Gift Policy) 

เทศบาลเมืองชมุแพ มีการ 
ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญหรอืของกำนัล จาก 
การปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy 

สำนักปลัด ธันวาคม  
พ.ศ.2567- 
กันายน  
พ.ศ.2568 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรอืของ
กำนัล จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
https://www.napieng.go.th/Pages 
/operation_pgn_detail/3 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรอืของกำนัลจาก
การ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

https://www.napieng.go.th/
https://www.napieng.go.th/Pages

